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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo
Regional se actualiza con el fin de dar cabal cumplimiento a los ordenamientos
normativos del Instituto Politécnico Nacional conforme a sus Modelos Educativo y de
Integracion Social, y a lo que mandata el Reglamento Organico del Instituto
publicado en la Gaceta Politécnica de marzo 2020.

El proposito de este documento es delimitar las funciones de las areas que
conforman la estructura organica de la Direccion de Vinculacién y Desarrollo
Regional y orientar a sus responsables, ya que define los tramos de control, las
lineas de mando, los niveles jerarquicos y las relaciones de coordinacién. En suma,
el presente Manual permite tener mayor claridad en el uso racional de los recursos
con que cuenta la Direccion para el logro de su misién, objetivos y metas, asi como
transparentar la gestion de esta Dependencia Politécnica.

Para lograr lo anterior este manual se integra con los siguientes rubros:

— Mision, en la cual se destaca el proposito que debe cumplir esta unidad.

— Visidn, en donde se términos del resultado final que se pretende alcanzar.

— Antecedentes, que describe la evolucion organica y administrativa de la
Direccion.

— Marco Normativo, que establece el conjunto de las normas que regulan las
atribuciones y el ejercicio de las funciones encomendadas.

— Atribuciones, que describe el marco de competencias establecidas en el
Reglamento Organico del Instituto, a partir del cual se hace la definicion final.

— Organigrama, que define la representacion grafica de la organizacion autorizada.

— Estructura Organica, que relaciona y jerarquiza a los 6rganos que conforman a
la Direccion

- Objetivo gue establece el quehacer de la Direccion, de acuerdo con las
d| @mnggmffwma'lle's de la Ley Organica y los reglamentos Interno y

L,‘rmrr
Or ara}e -t‘t!ut _para sustentar tanto la existencia como el contenido de

DIF‘Fl

- FunC|ones que se asignan a la Direccidn para la consecucion de su objetivo y

el m@m@ atribuciones.
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.  MISION

La Direccion de Vinculacién y Desarrollo Regional es el area de coordinaciéon del
Instituto Politécnico Nacional, responsable de impulsar la vinculacion con los
sectores publico, privado y social, a través de los Centros de Vinculacion y
Desarrollo Regional y los Centros de Innovacién e Integracion de Tecnologias
Avanzadas, con el objetivo de proveer soluciones mediante la innovacién,
transferencia de tecnologia y de conocimiento, para contribuir al bienestar social, la
soberania tecnolégica y el desarrollo sostenible con equidad territorial.

[NSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACIK JERAL DE PLANEACION
E INFORN C

DIRECCION DE Pt

REGISTRADO
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II. VISION

Ser una Direccion estratégica del Instituto Politécnico Nacional para la
implementacion de proyectos de innovacion que articulen la ciencia, la tecnologia y
las capacidades de las dependencias politécnicas, contribuyendo el desarrollo
regional sostenible, reconocida por su impacto en la productividad, la inclusién social
y la transformacién tecnoldgica de México.

INSTITUTO PCLITECNICO NACIONAL
CODRDINACIC ERAL DE PLANEACION
E INFORN .

DIRECCION DE Pt

REGISTRADO
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[ll. ANTECEDENTES

La vinculacién y la educacion continua constituyen un mecanismo fundamental
para fortalecer el quehacer del Instituto Politécnico Nacional (IPN), el cual, desde
su creacion, se ha enfocado en propiciar y apoyar el desarrollo nacional a través
de la transferencia de tecnologia, conocimiento y proyectos de innovacién que
atiendan las necesidades de los sectores publico, social y privado, y, como
consecuencia, en generar recursos adicionales que apoyen los programas
educativos, asi como retroalimentar y actualizar los planes y programas de
estudio, y los deméas servicios educativos, cientificos y tecnoldgicos que ofrece el
Instituto.

La vinculacién y la educacion continua constituyen un mecanismo fundamental
para fortalecer el quehacer del Instituto Politécnico Nacional (IPN), el cual, desde
su creacion, se ha enfocado en propiciar y apoyar el desarrollo nacional a través
de la transferencia de tecnologia, conocimiento y proyectos de innovacién que
atiendan las necesidades de los sectores publico, social y privado, y, como
consecuencia, en generar recursos adicionales que apoyen los programas
educativos, asi como retroalimentar y actualizar los planes y programas de
estudio, y los demas servicios educativos, cientificos y tecnolégicos que ofrece el
Instituto.

En relacién con la educacién continua a distancia, existen pocos antecedentes.
Entre ellos destaca el Sistema de Ensefianza Abierta, iniciado en 1973, el cual
tuvo un impacto significativo. Con el paso del tiempo, varios de sus programas
fueron cancelados, permaneciendo vigentes Unicamente aquellos con mayor
demanda y consistencia. A través de este sistema, el Instituto ofrecié dos
programas: uno en el nivel superior, en la Escuela Superior de Comercio y
Administracion (ESCA) y otro en el nivel medio superior, en el Centro de Estudios
Cientificos y Tecnologicos (CECYT) numero 14 “Luis Enrique Erro”.

Otro esfuerzo relevante se realiz6 cuando un grupo de profesores de Fisica y
Matematicas elabord material escrito para television, el cual fue utilizado en la
ensefianza de diversas disciplinas, principalmente en escuelas de ingenieria. Esta
experiencia institucional demostrd la viabilidad de desarrollar programas de

educacion contintia dII‘IgLIdOS a poblaciones especificas.
m?m'rum{ POLITEEN!CE] ‘rf :;mm :
EnU[rIFLL)'\rA‘%thEEé’L ' por iniciativa del entonces director general del IPN, Sergio
Virals" Padilia, “inicio ‘actividades de manera extraoficial el Centro de Educacion
Permanénte)'el’éual entré oficialmente en operacion el 2 de enero de 1979. El
Acuerdo mediante el cual se crea el Centro de Educacion Permanente del
InstiRECHSHEENEBRcional fue publicado en diciembre del mismo afio; en él se
establecieron sus objetivos basicos: a) contribuir a elevar el nivel académico y

cultural del profesional; b) perfeccionar, en las diferentes areas de especializacion,
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y elevar el nivel cultural de los aspirantes a profesores del Instituto y de las
instituciones educativas que asi lo requirieran, para el mejor desempefio de sus
actividades docentes; c) propiciar innovaciones tecnoldgicas acordes con las
necesidades del pais; y d) fungir como érgano de consulta en todo lo relativo a la
educacion permanente.*

Entre las funciones establecidas se encontraban: impartir cursos, seminarios,
conferencias, mesas redondas y otros programas educativos similares; realizar
programas especificos de capacitacion para el personal del IPN; conducir
programas de actualizaciébn en areas que demandara el desarrollo nacional; y
editar obras de interés en materia de educacion permanente escritas por
profesionistas mexicanos.? En este sentido, puede observarse que, desde sus
inicios, las funciones y objetivos de lo que posteriormente seria la Direccion de
Educacién Continua del IPN no han tenido variaciones sustanciales, pues se ha
trabajado de manera permanente para darles continuidad.

En enero de 1980 se llevo a cabo una reestructuracion institucional del IPN; como
consecuencia, el Centro se incorporo a la Division de Actualizacion y Capacitacion
para la Docencia, dependiente de la Direccién de Estudios Profesionales, con la
denominacion de Departamento de Educacion Continua, cuya funcion principal
consistia en impartir cursos de actualizacion profesional con opcién a titulacion.®

En la década de 1980 se cre0 el Centro de Educacion Continua del IPN, el cual
tenia entre sus atribuciones la elaboracion de programas educativos, la
contratacion de profesores y la imparticion de cursos. Dicho Centro desaparecio
en 1986 y sus funciones internas pasaron a formar parte de la Division de
Desarrollo Docente y Proyectos Educativos de la Direccibn de Estudios
Profesionales.*

Las acciones de caracter externo dirigidas a egresados y empresas fueron
asumidas por las escuelas, conforme al acuerdo de cancelacion del Centro, lo que
propicio la creacion de instancias especificas para tal fin, como la Division de
Educacion Permanente de la Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
(ESIME); el Centro de Actualizacion Profesional de la Escuela Superior de
Comercio y Administracion (ESCA); y el Programa de Educacién Continua de la
Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Ciencias Sociales y

INSTITUTO POLITECNICO NACIGNAL
COORDINACTUN LGENEREL Lt FLERERCTON

1 “Acuerdé Hiedigte el
Gaceta PofitéChica. ano Xvii,
Zlbid., p. 5. 75 JUN 2076

3 “Propuesta que se presenta a la consideracion del H. Consejo General Consultivo relativa a la cancelacion del
Centro d'ﬁ%pﬁggmﬂg n Archivo Historico del Instituto Politécnico Nacional (aH-IPN), &rea Documental,
coleccié 0y Correspondencia (DAC), exp. IPN/101.1 (CEC)/1, caja 54.6, f. 4.
4 “Acuerdo por el que se extingue el Centro de Educacién Continua del IPN”, en Gaceta Politécnica, nueva época,
afio 1, niumero 2, julio-agosto de 1986, p. 17.

A rga e# Centro de Educacion Permanente del Instituto Politécnico Nacional”,
olumen xvii, nimero 24, 10 de diciembre de 1979, p. 5.
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Administrativas (UPIICSA).®> Las acciones externas comenzaron a contar con una
coordinacion central a finales de 1986, con la creacion de la Direccién de
Vinculacién Académica y Tecnoldgica (DVAT).®

Hasta 1995, la educacion continua se desarrollaba circunscrita al éarea
metropolitana de la Ciudad de México, particularmente en la ESCA Unidad Santo
Toméas y en las instalaciones ubicadas en Allende 38, en el Centro Histérico. Por
ello, a principios de ese afo se establecieron bases mas sdlidas para el desarrollo
de la educacién continua y a distancia del Instituto, al ponerse en operacion el
Programa de Educacion Continua y a Distancia. En el acuerdo de creacién del
programa se sefialaba que el IPN debia asumir plenamente su caracter nacional,
a fin de incidir en el desarrollo regional del pais.’

Este programa contempl6 la creacién de Centros de Educacion Continua (CEC)
en diversas entidades federativas, asi como la definicibn de politicas
institucionales y lineamientos para la organizacion, sistematizacion, seguimiento y
evaluacion de estas actividades. En consecuencia, se reorientaron los esfuerzos
para consolidar una oferta de educacién continua y a distancia de mayor calidad,
capaz de atender las necesidades reales de la sociedad.

El entonces director general del IPN, Diodoro Guerra Rodriguez, sefialé al
respecto: “Ante el vertiginoso ritmo de los avances cientificos y tecnolégicos que
impactan decididamente en los procesos productivos, y debido a las necesidades
de actualizacién, capacitacion y desarrollo que estos avances generan entre los
recursos humanos de nivel medio y superior, el Instituto Politécnico Nacional [...]
ha venido instrumentando acciones de educacién continua encaminadas a
procurar que sus proyectos educativos impacten favorablemente en la estructura
productiva y en el desarrollo general de la nacién.”

En este contexto, el 31 de enero de 1996 se creo6 la Direccion de Educacion
Continua, que posteriormente adoptaria la denominacion de Direccion de
Educacién Continua y a Distancia,® con el propdésito de planear, promover, apoyar,
coordinar y evaluar las acciones de esta modalidad educativa, asi como fortalecer
los programas de extensién académica del IPN. Los tres primeros centros se

5 |bid., pSTAYTO POLITECNICO NACIONAL

6 « COORDINACION, GENERAL DE BLANEACION . L . . o
Reeéﬁ‘ﬂ_htu._, ¢londelasiDirecciones de Coordinacion dependientes de la Secretaria Académica”, en Gaceta

Politéenicagmueva época, ‘afic 1) ndam! 6, diciembre de 1986, p. 20.

" “Acuerdo por.el que se establece el Programa de Educacion Continua del Instituto Politécnico Nacional”, en Gaceta

Politécnica, afid xxx, volthien 31, namero 370, 30 de diciembre de 1995, p. 19.

8 “Programa de Educacion Continua del Instituto Politécnico Nacional. Cursos de Nivel Superior. Secretaria

AcadémRE@ﬂ’&TRGﬁB@térico del Instituto Politécnico Nacional (aH-IPN), area Documental, coleccion

Departamento de Archivo y Correspondencia (DAC), exp. IPN/266 (PEC)/1, caja 331.49, f. 6.

9 “Acuerdo por el que se crea la Direccién de Educacién Continua del Instituto Politécnico Nacional”, en Gaceta

Politécnica, afio xxxil, volumen 1, nimero 371, 31 de enero de 1996, pp. 8-9.

MO-3



-~ MANUAL DE ORGANIZACION

INSTITUTO DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y Hoja: 9
POLITECNICO DESARROLLO REGIONAL
NACIONAL De: 50

establecieron en Morelia, Michoacan; Culiacan, Sinaloa; y Allende, en la Ciudad
de México.1°

En septiembre de 2005, la Direccibn de Educacion Continua y a Distancia se
transformd en la Coordinacién del Campus Virtual, cuyo objetivo principal fue
innovar el quehacer de la educacion a distancia como modalidad no presencial,
apoyada en las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones, para
atender oportunamente los requerimientos de la sociedad.!?

En agosto de 2007 se realiz6 una nueva reestructuracion organica en el IPN, por
la cual desaparecié la Coordinacibn de Campus Virtual. En atencién a la
importancia de satisfacer las necesidades de actualizacién y complementacion
profesional de los egresados, asi como la formacién de cuadros técnicos y
profesionales de los sectores publico, social y privado, se restablecié la
denominacion de Direccion de Educacion Continua, dependiente de la Secretaria
de Extension e Integracién Social.*?

Una de las acciones prioritarias de esta Direccion fue mantener en operacion
centros de educacién continua en regiones del pais con necesidades de
desarrollo regional, meta planteada desde el periodo 1995-2000, para lo cual se
identificaron las regiones geograficas y econémicas con mayor pertinencia para su
establecimiento.?

Con la creacion de estas entidades, el Instituto se coloco a la vanguardia en la
conformacién de nuevos espacios educativos con infraestructura adecuada para
descentralizar sus actividades, llevando a las principales ciudades del pais
programas educativos diversos, particularmente en materia de extension
académica. Los centros han generado importantes beneficios académicos y
econdémicos, gracias a su infraestructura, tecnologia disponible, calidad de los
programas Yy servicios, asi como al impacto social que producen en sus
respectivas regiones.

Hasta inicios de 2020, esta Direccion coordinaba la operacién de 16 Centros de
Educacion Continua (CEC) localizados en la Ciudad de México; Cajeme (Sonora);

10 bid WA 7021241288 28 20.

“Instltutu Pohtm:mCOfN‘acnom LEstructura basica. 2005”, en Gaceta Politécnica, afio xL, volumen 8, nimero
extra@iFﬁ»rﬁéﬁb 616:2 48 septienmbre'de 2005, p. 4.

12 “|nstituto Politécnice Nagional. Estructura basica. Agosto 2007”, en Gaceta Politécnica, afio xLii, volumen 10,
numero extraofdinario 661, 16 de agosto de 2007, p. 4.
Esta conversion fue aprobada en la Décima Sesion Ordinaria del xxv Consejo General Consultivo del Instituto
PolltecnIREﬁd ITP © 31 de julio de y publicada en la Gaceta Politécnica, afio xLi, volumen 10, nimero
extraordinario 665, 30 de septiembre de 2007, p. 30.
13 “Programa de Desarrollo Institucional 1995-2000”, en Gaceta Politécnica, afio xxxi, volumen 7, nimero 371, 31 de
enero de 1996.
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Campeche; Cancun; Culiacan; Durango; Hidalgo; Los Mochis; Mazatlan; Morelia;
Morelos; Oaxaca; Reynosa; Tampico; Tijuana; y Tlaxcala.

Con el propésito de ampliar y renovar el quehacer institucional, asi como
fortalecer la vocacion de sus Centros de Educacion Continua, en febrero de 2020
esta dependencia se transform6 en la Direccion de Vinculacion y Desarrollo
Regional (DVDR), y sus unidades se redefinieron como Centros de Vinculacion y
Desarrollo Regional (CVDR), ubicados en Cajeme (Sonora); Campeche; Cancun;
Culiacan; Durango; Los Mochis; Mazatlan; Morelia; Oaxaca; Tampico; y Tijuana.'*
Asimismo, su estructura orgénica se fortaleci6 mediante la integracion de dos
Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas (CIITA), ubicados
en Papantla (Veracruz) y Ciudad Juarez (Chihuahua).'®

En agosto de 2022, la Comisién Especial Encargada de Dictaminar el
Establecimiento, Supresion, Reubicacion y Cambio de Denominacion de Unidades
Académicas del Instituto Politécnico Nacional aprobd la reubicacién administrativa
del Centro de Vinculacion y Desarrollo Regional, Unidad Guadalajara, a Centro de
Vinculacion y Desarrollo Regional, Unidad Tlaxcala.'® En septiembre de 2023,
esta misma instancia aprobé la creacion del Centro de Innovaciéon e Integracion
de Tecnologias Avanzadas (CIITA), Unidad Puebla.t’

Mediante la operacion de 12 CVDR y 3 CIITA, se fortalece y consolida la
presencia institucional del IPN en el territorio nacional, a través de la
implementacion de proyectos estratégicos, innovadores y de vanguardia que
impulsan el desarrollo regional sostenible en beneficio de la sociedad.

ACIONAL
14 «p GOORDINACION GENERAL DE PLANEACIUN L . ) L 5 .,
Reglamente:Qrganico delitnstituto Politécnico Nacional”, en Gaceta Politécnica, afio Lvi, volumen 18, nimero

1541p2Edeimarso der2020. Esta'féfdrima del Reglamento Organico del IPN fue aprobada en el xxxviil Consejo
General Consultivo, en sy {?uinta Sesion Ordinaria celebrada el 28 de febrero de 2020.

15 |bid., pp. 59460. 7~ “U5¢

16 “Dictamen General de la Comisién Especial encargada de Dictaminar el Establecimiento, Supresidn y reubicacion y
cambio (REﬁrllsa-ﬁﬂkMdes Académicas del Instituto Politécnico Nacional”, en Gaceta Politécnica, afio Lvii,
volumen 18, nimero 1600, 9 de agosto de 2021, p. 14.

17 “pAcuerdo de Creacion del Centro de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas, Unidad Puebla del 1PN,
en Gaceta Politécnica, afio LX, volumen 20, nimero 1751, 25 de octubre de 2023.

MO-3



-~ MANUAL DE ORGANIZACION

INSTITUTO DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y Hoja: 11
POLITECNICO DESARROLLO REGIONAL
NACIONAL De: 50

IV. MARCO NORMATIVO

La Direccion de Vinculacién y Desarrollo Regional ademas de sujetarse a la
normatividad referida en el Manual General de Organizacién del Instituto Politécnico
Nacional, le son aplicables de manera relevante las siguientes disposiciones:

— Constitucion Politica de los Estqdos Unidos Mexicanos.
D.O.F. 05 de febrero de 1917. Ultima reforma D.O.F.02 de junio de 2026.

cODIGOS

— Cadigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion
Publica Federal.
D.O.F. 18 de noviembre de 2025.

— Cddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31 de diciembre de 1981. Ultima reforma 09 de abril de 2026.

LEYES

— Ley Organica de la Administracion PUblica Federal.
D.O.F. 29 de diciembre de 1976. Ultima reforma 16 de julio de 2025.

— Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional.
D.O.F. 29 de diciembre de 1981. Fe de erratas D.O.F. 28 mayo de 1982.

— Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados. )
D.O.F. 20 de marzo de 2025. Ultima reforma 14 de noviembre de 2025.

— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
D.O.F. 20 de marzo de 2025.

— Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion.

D.O.F. 08 de mayo de 2023.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
- U6y S Planeatich.

URBO! . 05 de" enero’de’1983. Ultima reforma 15 de enero de 2026.
25 JUN 2026

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

DREG BB TRMAIA de 2006 Ultima reforma D.O.F. 09 de abril de 2026.
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- DIFIﬁQy ldé“ b

Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026.
D.O.F. 07 de noviembre de 2025.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 16 de abril de 2025.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.
D.O.F. 31 de marzo de 2007. Ultima reforma 15 de enero de 2026.

Ley de Firma Electronica Avanzada
D.O.F. 11 de enero de 2012. Ultima reforma 14 de noviembre de 2025.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20 de mayo de 2004. Ultima reforma 14 de noviembre de 2025.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31 de diciembre de 2008. Ultima reforma 14 de mayo de 2026.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
D.O.F. 19 de noviembre de 2019. Ultima reforma 16 de abril de 2025

Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos.
D.O.F. 16 de julio de 2025.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18 de julio de 2016. Ultima reforma 15 de diciembre de 2025.

Ley General de Archivos.
D.O.F. 15 de junio de 2018. Ultima reforma 14 de noviembre de 2025.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 10 de abril de 2003. Ultima reforma 09 de enero de 2006.

Ley General de Cultura Fisica y Deporte.
D.O.F. 07 de octubre de 2013. Ultima reforma 14 de noviembre de 2025.

INSTITUTO POLlecmcu NA CIUNAL
COORDINACION :EI‘EDL DE PLANEACION

ftd“Sebrﬁ la Renta.
D.O. F 11 de d,,lmembre de 2013. Ultima reforma 1° de abril de 2024.

D%élj—ﬂ gmi: t Valor Agregado.
& de diciembre de 1978. Ultima reforma 12 de noviembre de 2021.
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REGLAMENTOS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

— Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 22 de mayo de 1998. Ultima reforma 14 de septiembre de 2005.

— Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 02 de abril de 2014.

— Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28 de junio de 2006. Ultima reforma 08 de agosto de 2025.

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.
D.O.F. 18 de diciembre de 2025. Ultima reforma publicada D.O.F. 27 de marzo
2026.

— Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 13 de mayo de 2014.

— Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.
D.O.F. 11 de marzo de 2008. Ultima reforma 14 de marzo de 2014.

— Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. )
D.O.F. 06 de septiembre de 2007. Ultima reforma 04 de enero de 2024.

REGLAMENTOS PUBLICADOS EN LA GACETA POLITECNICA (G.P.)

— Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional.
G. P. Namero 599, 30 de noviembre de 1998. Ultima reforma del 31 de julio de
2004.

— Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional.
G. P. Numero Extraordinario, 1541, 02 de marzo de 2020.

INSTITUTO POLITECNICO NA CIGNM_
COORDIN \E'Ifl GENERAL PLANEACIOH

DlPBgQ anrento de ":Fﬁlanearuon del Instituto Politecnico Nacional.
. P. Numerg 301 31 enero de 1990.

mgﬂ%%ag Transferencia de Conocimiento en el Instituto Politécnico

G. P. NUmero Extraordinario 1402, 14 de marzo de 2018.
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— Reglamento de Integracién Social del Instituto Politécnico Nacional.

G. P. Numero Extraordinario 683, 31 de mayo de 2008.

— Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal No Docente
del Instituto Politécnico Nacional. (01-03-1988, Revision 01-02-1989).

— Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico
del Instituto Politécnico Nacional. 12 de julio 1978. Modificacion 12 de noviembre
1980.

DECRETOS

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
D.O.F. 15 de abril de 2025.

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion 2025-2030.
D.O.F. 05 de septiembre de 2025.

ACUERDOS Y NORMAS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION

Acuerdo por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y
aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias de la
informacion y comunicacion, y la seguridad de la informaciéon en la
Administracion Publica Federal.

D.O.F. 06 de septiembre de 2021.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 03 de noviembre de 2016. Ultima reforma 05 de septiembre de 2018.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 09 de agosto de 2010. Ultima reforma 03 de febrero de 2016.

AEUEYS O el 8 Y. expide el manual administrativo de aplicacién general en
onateria e recursos financieros.
D.O.F. 15 de julio de 2010. Ultima reforma 30 de noviembre de 2018.

Lo JUN LULD

. I se establecen las disposiciones generales en materia de
f&ﬁ@%éf@s e la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 19 de diciembre de 2025.

.
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Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la operacion de los Comités
de Etica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 18 de noviembre de 2025.

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion.
D.O.F. 8 diciembre de 2022.

Acuerdo por el que se expiden las Normas Generales a las que se sujetara el
registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes muebles de la
Administracion Publica Federal Centralizada.

D.O.F. 30 de septiembre de 2024.

ACUERDOS PUBLICADOS EN LA GACETA POLITECNICA

Acuerdo por el que se Adscriben las Dependencias Politécnicas y los Organos
de Apoyo del Instituto Politécnico Nacional.
G. P. Numero Extraordinario 1549, 20 de marzo de 2020.

Acuerdo por el que se expiden Los Lineamientos para la Ensefianza de las
Lenguas Extranjeras en el Instituto Politécnico Nacional.
G.P. Numero Extraordinario 901. 10 de noviembre de 2011.

Acuerdo por el que se expide ElI Reglamento de Diplomados del Instituto
Politécnico Nacional.
G.P. Numero Extraordinario 938 bis. 01 de junio de 2012.

LINEAMIENTOS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administraciéon
Publica Federal.
D.O.F. 18 de septiembre de 2020.

hineamientoscGenerales para la regulacion de los procedimientos de rendicion
CHE BLBNEAS dehasdministracion Pablica Federal.

PRBCOLE LTV de julio de 2023.

Nl MN76
\/b

0

OTROS SOCUMENTOS NORMATIVOS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEEEBRFETORVADO
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— Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 28 de diciembre de 2010. Ultima reforma 26 de junio de 2018.

— Clasificador Unico de las Contrataciones Publicas (CUCOP).
D.O.F. 27 de diciembre de 2011

LINEAMIENTOS, GUIAS Y POLITICAS PUBLICADOS EN LA GACETA
POLITECNICA

— Guia para el ejercicio y control del presupuesto del Instituto Politécnico Nacional.
para el ejercicio fiscal 2025. G. P. nimero extraordinario 1870 del 18 de junio de
2025.

— Lineamientos de Evaluacion para la Transferencia de Conocimiento en el
Instituto Politécnico Nacional.
G. P. Numero Extraordinario 1521, 11 de diciembre de 2019.

— Lineamientos para el Uso, Aprovechamiento o Explotacion Temporal de
Espacios Fisicos en el Instituto Politécnico Nacional.
G. P. Numero Extraordinario 1548, 19 de marzo de 2020.

— Lineamientos para ofertar e impartir Servicios Complementarios de Formacion
de Capacidades a lo Largo de la vida.
G.P. Numero Extraordinario 968, 31 octubre 2012.

— Lineamientos que regulan los Proyectos de Innovacion y de Desarrollo
Tecnoldgico, Bienes y Servicios.
G.P. Numero Extraordinario 1807. Ultima actualizacion 10 de julio de 2024.

— Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto Politécnico Nacional.
G.P. Numero 1555. 18 de julio de 2020.

— Lineamientos para el Levantamiento de Actas Administrativas, y Aplicacién de
Sanciones para el personal académico y no docente del Instituto Politécnico
Nacional.
1Gs=rF?m|NhtrLYnﬂEmcExtE&0xd|narlo 1892. 9 de septiembre de 2025

L[\FLr ACION GENERAL DE PL p.r”.
E INFORMACIOH INS

PLANES ’Y PR@GRAMAS"

1IN \ajn
IN b

— Plan NaC|onaI de Desarrollo 2025-2030.
REE ISR A4 Qe 2025.
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— Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién 2025-
2030.
D.O.F.17 de septiembre de 2025.

— Programa Sectorial de Educacion 2025-2030.
D.O.F. 05 de septiembre de 2025.

— Programa de Desarrollo Institucional 2025-2030 del Instituto Politécnico
Nacional.
Péagina web institucional ipn.mx
https://www.ipn.mx/gestionestrategica/direccion-de-planeacion.html

— Programa Institucional de Mediano Plazo 2026-2028.
Péagina web institucional ipn.mx
https://www.ipn.mx/gestionestrategica/direccion-de-planeacion.html

— Publicacion interna del Instituto Politécnico Nacional. Materiales para la Reforma
“Modelo de Integracién Social del IPN. Primera edicion 2004.

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y OTRAS DISPOSICIONES

— Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la
Secretaria de Educacion Publica. Octubre 2022. Ultima reforma. Marzo 2025.

— Guia de Prestaciones y Servicios para el Personal Académico del Instituto
Politécnico Nacional 2023-2025.

— Guia de Prestaciones y Servicios para el Personal No Docente del Instituto
Politécnico Nacional 2023-2024.

[NSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
0 ERA 10N

REGISTRADO

MO-3
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V. ATRIBUCIONES
Reglamento Orgénico del Instituto Politécnico Nacional

Articulo 41. Al titular de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional le
corresponde:

|. Proponer al superior inmediato las normas, politicas, programas, objetivos,
metas e instrumentos para la operacion coordinacién, desarrollo y evaluacion
de las actividades de vinculacion y desarrollo regional, acorde con los modelos
educativo y de integracion social; aplicar lo aprobado, y supervisar su
cumplimiento;

Il. Coordinar y dirigir, con la participacion de las dependencias politécnicas
competentes, el disefio, integracién, implementacibn y evaluacién de
vinculacién y desarrollo regional, en sus diferentes modalidades, para la
formacion y certificacion de recursos humanos, en congruencia con las
necesidades de atencion a la demanda y con los requerimientos de
actualizacion de los profesionales del pais;

lll. Coadyuvar, conforme a su competencia, en el disefio, actualizacion y
diversificacion de la oferta educativa en vinculacion y desarrollo regional del
Instituto en todos los niveles y modalidades;

IV. Planear y dirigir, en coordinacion con las areas competentes, la elaboracion de
contenidos educativos y la aplicacion de recursos tecnoldgicos para la
vinculacion y desarrollo regional;

V. Coordinar y promover estudios de deteccion de necesidades a través del
Mapeo de Procesos Productivos para detectar las demandas que integren una
oferta de servicios acorde con los requerimientos sefialados por los sectores
publico, privado y social;

VI. Coordinar el Mapeo de Procesos Productivos integrado en el Modelo
Institucional de Desarrollo Regional, acorde con los requerimientos sefialados

]NQQ[’,TIQ.S)L%}QIQEQSC@HQHCO privado y social;

U[‘F‘L NACION GENERAL DE PLANEA
INFORMACIOH It CIONAL

VIiReC O’GOrdlﬂéff'y ‘promover la actualizacion del Sistema de Oferta Institucional de
Educacion €entinua que ofrece el Instituto y difundirlo a través de los diferentes
medios de difusién masiva y redes sociales;

REGISTRADO
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VIII. Coordinar, dirigir y controlar el desarrollo de programas de certificacion en
conjunto con las dependencias politécnicas a través de sus Comités de
Certificacion con el aval de organismos publicos o privados, nacionales e
internacionales;

IX. Coordinar y supervisar los servicios de evaluacidon y certificacion de
competencias de los programas de certificacion ofertados por el Instituto;

X. Coordinar, dirigir, controlar y evaluar los servicios de vinculacion y desarrollo
regional que ofrece el Instituto y emitir los reconocimientos y certificaciones
correspondientes;

XI. Planear, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la evaluacion y
certificacion de competencias laborales, para atender las demandas de los
sectores publico, privado y social;

XIl. Coordinar, supervisar y evaluar la Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo
Regional, promoviendo la pertinencia y correcta operacion de sus programas
en las diferentes modalidades;

XIll.  Participar en los procesos de coordinacion, supervision y evaluacion de la Red
de Centros de Investigacion e Integracion de Tecnhologias Avanzadas,
promoviendo la pertinencia y correcta operacion de sus programas en las
diferentes modalidades;

XIV. Promover y coordinar el establecimiento de redes académicas intra e
interinstitucionales, en los ambitos nacional e internacional, para apoyar la
operacion y mejora de la vinculacion y el desarrollo regional,

XV. Informar a la Secretaria de Innovacion e Integracion Social acerca del
desarrollo y los resultados de sus funciones observando el cumplimiento de las
politicas institucionales relacionadas con la cultura de la legalidad, del respeto a
los derechos humanos y la equidad de género;

XVI. Proporcionar y consolidar, en el &mbito de su competencia, la informacion de la
mgmqgggﬁcp,@gg gl,Sistema Institucional de Informacion y la estadistica que de
uvehaflfseﬂfdenve*'"superwsando que la misma cumpla con los criterios de

DIREC sufruenma callelad oy oportunidad; asi como la solicitada por la Unidad de
Transparenc;@ del Instituto, en el marco de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y de la Ley Federal de Transparencia y Acceso

R EdNeagign Hiblica, y
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XVII. Las demas atribuciones que sean necesarias para el cumplimiento de las

anteriores.

INSTITUTO PCLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACIUN
E INFORMACIOH INST C
DIRECCION DE PLANEACION

75 JUN 2026

REGISTRADO
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VI. ORGANIGRAMA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
DIRECCION GENERAL
SECRETARIA DE INNOVACION E INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
MARZO 02
M3
DIRECCION
os
CcoMITE
WTERNO DE OE ACUERDO
l NI3 NX
oMSION
DE EDUCACION DE VINCULACION
PERMANENTE R
—— oz
DEPARTAMENTO DEPARTANENTO
fd  PARA LA CAPACITACION — DE VINCULACION A
¥ CERTIFICACION PROCEE0S PRODUCTIVOS
_—-ET ——
L_' DEPARTANENTO DEPARTAMENTO
DE FORMACION DEL — DE PROYRCTOS
CAPITAL HUMANO REGIONALES
CENTROS
DEVAGULACIN Y DE IMOVACION E
DENANS TECNOLOGIAS
TEONA, AVANZADAS
AUTOREZA ~7= =000,
+~sn"rum_anEcmcu NACIONAL DRECTOR A’ %,
CUORDINACION GENERAL DE PLANEACION . o
E INFORMACIOH INSTITUCIONAL p
DIRECCION DE PLANEACION Y ORGAMIZACION —— B
\\ - 2 -+
75 JUN 2026 \ EL ,
N 1PN GENERAL
REG'STRADO DR. ARTURO REFES SANDOVAL -
ESTRUCTURA RATIICADA : OCTUBRE 2021
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

Y01000 DIRECCION
COMITE INTERNO DE PROYECTOS
Y01001 ENCARGADO DE ACUERDOS
Y01002 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y01100 DIVISION DE EDUCACION PERMANENTE

Y01101 DEPARTAMENTO PARA LA CAPACITACION Y CERTIFICACION

Y01102 DEPARTAMENTO DE FORMACION DEL CAPITAL HUMANO
Y01200 DIVISION DE VINCULACION REGIONAL

Y01201 DEPARTAMENTO DE VINCULACION A PROCESOS

Y01202 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS REGIONALES

INSTITUTO PCLITECNICO NACIONAL
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION
E INFORMACIOH INS ONAl
DIRECCION DE PLANEAGION ¥ CRGAMNIZACION

REGISTRADO
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VIIl. OBJETIVO

INSTITUTO PCLITECNICO NACIONAL
CODRDINACIC ERAL DE PLANEACION
E INFORN .

DIRECCION DE Pt

REGISTRADO

las necesidades del

gubernamental para impulsar el desarrollo regional.

sector

Coordinar a los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y a los Centros de
Innovacion e integracion de Tecnologias Avanzadas del Instituto Politécnico
Nacional, con el propdsito de vincular las capacidades del Instituto, a través del
desarrollo de proyectos de innovacion, de transferencias del conocimiento y
tecnologia, que atiendan

productivo y
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IX. FUNCIONES

DIRECCION

— Proponer al titular de la Secretaria de Innovacion e Integracion Social las normas,
politicas, programas, objetivos, metas e instrumentos para la operacion
coordinacion, desarrollo y evaluacion de las actividades de vinculacion y
desarrollo regional, acorde con los modelos educativo y de integracion social;
aplicar lo aprobado, y supervisar su cumplimiento;

— Acordar con el titular de la Secretaria de Innovacién e Integracién Social la
resolucion de los asuntos relevantes cuyo tramite corresponda al area de su
competencia,

— Coordinar y dirigir, con la participacion de las dependencias politécnicas
competentes, el disefio, integracion, implementacion y evaluaciéon de vinculacion y
desarrollo regional, en sus diferentes modalidades, para la formacion y
certificacion de recursos humanos, en congruencia con las necesidades de
atencibn a la demanda y con los requerimientos de actualizacion de los
profesionales del pais;

— Coadyuvar, conforme a su competencia, en el disefio, actualizacion vy
diversificaciéon de la oferta educativa en vinculacién y desarrollo regional del
Instituto en todos los niveles y modalidades;

— Planear y dirigir, en coordinacion con las areas competentes, la elaboracion de
contenidos educativos y la aplicacién de recursos tecnoldgicos para la vinculacion
y desarrollo regional;

— Coordinar y promover estudios de deteccién de necesidades a través del Mapeo
de Procesos Productivos para detectar las demandas que integren una oferta de
servicios acorde con los requerimientos sefialados por los sectores publico,
privado y social;

— Coordinar el Mapeo de Procesos Productivos integrado en el Modelo Institucional
INS TUTUPOEIECNE&U rJ,ac:mNaoI o .
debesarrolie: ional, acorde con los requerimientos sefialados por los sectores
s L EIMEORMAGIOH INSTITUCTONAL .
PUBCE Priado y-social;
25 JUN 2026 o _ L
— Coordinar'y promover la actualizaciéon del Sistema de Oferta Institucional de

E()‘%@&ggﬁgﬂﬁy@ue ofrece el Instituto y difundirlo a través de los diferentes
medios de di

usion masiva y redes sociales;
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Coordinar, dirigir y controlar el desarrollo de programas de certificacion en
conjunto con las dependencias politécnicas a través de sus Comités de
Certificacion con el aval de organismos publicos o privados, nacionales e
internacionales;

Coordinar y supervisar los servicios de evaluacién y certificacion de competencias
de los programas de certificacion ofertados por el Instituto;

Coordinar, dirigir, controlar y evaluar los servicios de vinculaciéon y desarrollo
regional que ofrece el Instituto y emitir los reconocimientos y certificaciones
correspondientes;

Planear, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la evaluaciéon y
certificacion de competencias laborales, para atender las demandas de los
sectores publico, privado y social;

Coordinar, supervisar y evaluar la Red de Centros de Vinculacion y Desarrollo
Regional, promoviendo la pertinencia y correcta operacion de sus programas en
las diferentes modalidades;

Participar en los procesos de coordinacion, supervision y evaluacion de la Red de
Centros de Investigacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas, promoviendo
la pertinencia y correcta operacion de sus programas en las diferentes
modalidades;

Promover y coordinar el establecimiento de redes académicas intra e
interinstitucionales, en los ambitos nacional e internacional, para apoyar la
operacion y mejora de la vinculacién y el desarrollo regional;

Coordinar y dirigir, con las areas competentes, el uso 6ptimo y la modernizacién
de la infraestructura necesaria para la operacion de la Educacion Continua y
controlar el uso de la red de video y teleconferencias;

Coadyuvar con las Secretarias competentes, mediante los servicios de Educacion
Contlnua las actividades de formacion, actualizacion y capacitacion del
INSTITUTUT IT| CFN!CU NACID
foki nStityto, 'gonforme a la normatividad establecida en la materia;
= INFC
DIREC I.' ION DE PLAR ClI
Informar. a, Ia Gegretaria de Innovacion e Integracion Social acerca del desarrollo y
los resultados de sus funciones observando el cumplimiento de las politicas

mﬁtegiﬂl?m&@@pnadas con la cultura de la legalidad, del respeto a los

derecho manos Y la equidad de género;
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Proponer los proyectos de reglamentos y de manuales de organizacion y
procedimientos de su area;

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién del Programa
Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el
Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano
Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién, reportes y
estadisticas de la dependencia, para el Sistema Institucional de Informacion.

Racionalizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como
los servicios generales asignados para el funcionamiento de la Direccion.

Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y de
los programas orientados en esta materia.

Fomentar y participar en la gestion conforme al Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el Codigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

Proporcionar la informacion, en el ambito de su competencia, que permita dar
respuesta a las solicitudes de informacién que requieran las instancias internas o
externas derivadas de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ademas de colaborar en la adecuada integracion
de los archivos que la respalden, asi como dar respuesta, en tiempo y forma, a las
auditorias.

Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

msrn‘um Pouﬂ:cm;u NA c;mNAL
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COMITE INTERNO DE PROYECTOS

— Analizar, proponer y definir criterios en forma conjunta, para el desarrollo
técnico- administrativo de la Direccion.

— Proponer las estrategias de control interno que faciliten el cumplimiento de los
compromisos de la Direccion establecidos en los programas de Desarrollo
Institucional, Estratégico de Desarrollo de Mediano Plazo y Operativo Anual.

— Analizar la trascendencia de los objetivos y metas planteados para la Direccion,
asi como las acciones para el desarrollo de los mismos y la evaluacion de los
resultados, con el fin de enriquecer la toma de decisiones.

— Determinar las politicas administrativas y operativas de orden interno, de
conformidad con los lineamientos y disposiciones vigentes.

— Proponer los mecanismos necesarios para el seguimiento y evaluacién de los
acuerdos derivados del Comité.

— Revisar las actividades de las areas que conforman la Direccion.

— Atender las demas funciones que se le confieran conforme a su competencia.

[NSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACIK DE PLANEACION
E INFORN .

DIRECCION DE Pt
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ENCARGADO DE ACUERDOS

— Organizar y vigilar la recepcion, clasificacion, registro, distribucion y seguimiento
de los documentos y la correspondencia que se emite de la Direccion y aquella
gue se recibe de los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y los Centros
de Innovacién e Integracibn de Tecnologias Avanzadas para su entrega, de
acuerdo con el procedimiento de gestion establecido.

— Dar seguimiento en el ambito de su competencia, a los acuerdos generados de
reuniones técnicas del titular de la Direccion o generar la comunicacion que
propicie la vinculacién de la Direccion.

— Participar conforme a su competencia, en el disefio e implementacion de
sistemas de informacién, metas y procedimientos administrativos internos e
institucionales en beneficio de la Direccidn.

— Coordinar y organizar la logistica para las reuniones de trabajo que realice el
Director, asi como su agenda de trabajo.

— Atender, en el &mbito de su competencia, las disposiciones emanadas de la Ley
Federal de Archivos vigente.

— Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion que sea solicitada
por los Organos Fiscalizadores, Comité de Etica, Defensoria de los Derechos
Politécnicos y de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género y
Secretaria General, supervisando su suficiencia, calidad y oportunidad.

— Participar en las comisiones y proyectos que le designe su superior jerarquico.

— Fungir como secretario en las reuniones del Comité Interno de Proyectos, asi
como el despacho de las minutas a las areas correspondientes.

— Integrar la informacién de los servicios de educacioén continua en los Sistemas
Institucionales (Sistema de Gestion Estratégica Institucional, Sistema de
Memorias Instltu0|onales y Sistema de Formacién a lo Largo de la Vida),
,_kﬁfpﬁhﬁ%_ﬁ?ﬁcﬁﬁﬁhﬁg‘ ¢i6n obtenida y generar los informes correspondientes.

= INFORMA(
DIREC L’ ION DE

— Administrar, el, g:anal electronlco de comunicacién oficial entre la Direccion, los
Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y los Centros de Innovacion e

Iﬁe@&\fﬁﬂwﬁ%ologlas Avanzadas.
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— Recibir, registrar y enviar la documentacién oficial electrénica y fisica dirigida a
los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y a los Centros de Innovaciéon e
Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Integrar la informacién respectiva a los programas Estratégico de Desarrollo de
Mediano Plazo (PEDMP) y Operativo Anual (POA), a fin de presentarla a la
direccidn para su revision y validacion.

— Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién del Programa
Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el
Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano
Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

— Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién, reportes y
estadisticas de la dependencia, para el Sistema Institucional de Informacion.

— Racionalizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como
los servicios generales asignados para el funcionamiento del Departamento.

— Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y de
los programas orientados en esta materia.

— Fomentar y participar en la gestion conforme al Codigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el Cddigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

— Proporcionar la informacion, en el ambito de su competencia, que permita dar
respuesta a las solicitudes de informacion que requieran las instancias internas o
externas derivadas de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ademas de colaborar en la adecuada
integracion de los archivos que la respalden, asi como dar respuesta, en tiempo
y forma, a las auditorias.

— Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
RARERFRSecnico NACIONAL
A LANEACION

COORDINACION GENERA
El
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Planear, organizar y supervisar los recursos humanos: generacion de FUP,
prestaciones del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE) y
Docente, pago y suspensiones de nédmina, seguros institucionales, renovaciéon
de interinatos, contrataciones de nuevo ingreso conforme a la normatividad
vigente.

Coordinar y solicitar la asignacion del tiempo extraordinario, considerando las
necesidades de cada area de la direccion, conforme los trabajos a desarrollar y
el presupuesto autorizado.

Programar y coordinar la gestion de los recursos humanos que la Direccion de
Vinculacion y Desarrollo Regional, requiera para el desarrollo de sus funciones,
asi como supervisar que los tramites y controles inherentes al personal se
realicen de conformidad con la normatividad aplicable.

Aplicar los controles necesarios para llevar a cabo el control de asistencia, asi
como vigilar el registro y trdmite de los movimientos, incidencias y prestaciones
del personal de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, que se
realizan ante la Direccion de Capital Humano del Instituto, en los términos de la
normatividad aplicable.

Difundir y coordinar la aplicacion al Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion (PAAE) y Docente de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo
Regional, a los sistemas de promocion establecidos y realizar los tramites ante
las instancias correspondientes.

Elaborar el anteproyecto del Programa de Presupuesto Anual de la Direccién
(recursos propios y excedentes), para visto bueno y aprobacion de la Direccion,
y realizar su entrega a la Direccién de Programacion y Presupuesto del Instituto

Ejercer el presupuesto asignado con la supervision y aprobacion de la Direccién
e informar del ejercicio, autorizacion y supervision del presupuesto, asi como de
la validacion de los documentos comprobatorios que soporten las Cuentas por
MEHHECLCEYRCAEAY, tramitadas, en estricto apego a las disposiciones de

eficiencial, eficacia) transparencia, efectividad, racionalidad, austeridad, disciplina

presupuestaria.y rendicion de cuentas emitidas por la autoridad competente, y
deméas-norma Vigente aplicable en la materia.

REGISTRADO
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— Coordinar la elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestales
respectivos, conforme a la Ley de Contabilidad Gubernamental y a la norma
emitida por el Instituto en los tiempos y plazos determinados, que debe ser
sujeta a criterios de utilidad, confiabilidad, relevancia, comprensibilidad y de
comparacion.

— Validar y expedir los Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI'S)
Gnicamente con las claves del Catdlogo de Cobro Regular por Productos y
Aprovechamientos, asi como, informar mensualmente los CFDI's cobrados,
cancelados y/o pendientes de cobro, e integrar cada mes los estados contables,
ingresos y egresos, deudores, acreedores y conciliaciones bancarias, dando
seguimiento al cobro de los mismos.

— Atender las cuentas bancarias asignadas a la Direccibn de manera
mancomunada con el Titular de la Direccién, para los ingresos excedentes y
egresos de recurso federal, asi como, realizar pagos, reintegro de intereses
bancarios y de ingresos excedentes a la cuenta concentradora para reintegrarlos
a la Tesoreria de la Federacién y mantener activa la cuenta.

— Establecer los controles internos que permitan el ejercicio del presupuesto
asignado conforme a los montos méaximos de contratacion determinados en cada
ejercicio fiscal, asi como la planeacion de las contrataciones directas menores a
300 Unidades de Medidas y Actualizacion (UMA’s) y contrataciones directas con
instrumento juridico mayores a 300 UMA’'s, conforme a la normativa vigente y
plataformas COMPRAS MX y BESA que, respectivamente, emite y administra la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

— Planear, organizar y supervisar los recursos financieros necesarios para la
adquisicién y arrendamientos de bienes y servicios: alta de proveedores,
investigaciones de mercado, integracion de los formatos denominados FO-
CON’s, asi como, de contratos, recepcidn bienes y servicios, facturacion y
tramite de pago a proveedores conforme a la normativa vigente que rige la
materia, a través del Sistema Institucional de Gestién Administrativa (SIGA).

— Coadyuvar con la organizacion y otorgamiento del recurso de las comisiones
Lﬁﬁt}t@f)gﬂg%ﬁ@ﬂlpt@?hﬁcionales asignadas al personal de la Direccién, para el
ejercicio ovd vigticos y pasajes, vigiando que sean los estrictamente

D'Pﬁ‘ﬁé’fspensables para la consecucion de los objetivos y metas del IPN, conforme a

los lineaimielitds en materia de Austeridad Republicana de la Adm|n|straC|on

Publica Federal (APF).
REGISTRADO
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— Concentrar las funciones y distribuir conforme a la autorizacion de presupuesto
para contratacion de prestadores de servicios profesionales, elaborar contratos y
seguimientos de pago conforme a la normatividad vigente.

— Validar el Catalogo de Cobro Regular por Productos y Aprovechamientos y en su
caso asistir para dar de altas nuevas claves de cobro para la autorizacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, verificar y gestionar la captacion de
los ingresos generados por proyectos de bienes y servicios de la Direccion de
Vinculacion y Desarrollo Regional; para dar seguimiento en términos
presupuestales para su ejercicio en el afio fiscal en que se captaron.

— Gestionar la adquisicion de materiales, mobiliario, equipo, refacciones y articulos
en general, asi como realizar la recepcion, custodia y suministro oportuno de los
mismos a las areas de la Direccién de Vinculacién y Desarrollo Regional, y
registrar los movimientos correspondientes.

— Realizar y registrar el levantamiento de los inventarios fisicos de los bienes
muebles e inmuebles que se encuentran en la Direccién de Vinculacion y
Desarrollo Regional y elaborar reportes peridédicos sobre la existencia y consumo
de los mismos, asi como realizar los tramites de altas, bajas, donaciones,
transferencias y enajenaciones de los bienes muebles ante la Direccion de
Recursos Materiales e Infraestructura del Instituto.

— Coadyuvar con la Direccion de Servicios Generales en la identificacion de
necesidades, asi como coordinar y solicitar mantenimiento preventivo y
correctivo respectivo de las oficinas, mobiliario, vehiculos y equipo de la
Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional.

— Controlar, registrar e informar los consumos de gasolina mensuales de los
vehiculos propios y arrendados adscrito a la Direccion, cargas de gasolina,
resguardo de las tarjetas de combustibles, conforme al Programa de Flotas
Vehiculares de la Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
(CONUEE).

— Participar en el ambito de su competencia, en las acciones de proteccién civil,
seguridad e higiene, asi como contribuir a la prevencion y mitigacion de riesgos
Aentro rderdascinstalaciones de la Direccion, con el proposito de salvaguardar la

’Cqﬁtég"ipiﬂfé@'faféﬁlé%‘?“h"_"fé{)lnas y proteger el patrimonio institucional.

DIRECCION DE PLANE Al
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— Capturar, elaborar e informar el cumplimiento de las metas de ahorro de
combustible de la flota vehicular de la DVDR del programa anual de trabajo
comprometido en la CONUUE, asi como, participar en la optimizacién del
mantenimiento y operacion de los vehiculos para contribuir al cumplimiento de
metas.

— Coordinar y auxiliar la participacion del personal de la Direccion en la Encuesta
de Clima y Cultura Organizacional, con la intencion de mejorar el clima y cultura
organizacional y llevar a cabo procesos de cambio que incidan en el combate a
la corrupcién, garantizar la austeridad republicana, los derechos humanos, la
igualdad de género, la inclusion y la pertinencia cultural.

— Elaborar, integrar el plan de trabajo y los reportes de avances de las Practicas
de Transformacion de Clima y Cultura Organizacional, considerando el resultado
de la aplicacion de la encuesta, para cumplir con su objetivo que es dar
cumplimiento y seguimiento a los avances de las acciones de mejora
implementados en la institucion donde se encuentran las/os servidores publicos
laboran.

— Registrar las necesidades de actualizacion, superacion y formacion académica
del personal docente y no docente, asi como de capacitacién del personal
técnico para la formacion de recursos humanos en areas prioritarias de la
Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional.

— Coordinar y asistir al personal de la Direccibn para la presentacion de
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses o del aviso por cambio de
dependencia, a efecto de dar cumplimiento a lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

— Participar en la integracion de la informacion de las convocatorias para la
ocupaciéon de plazas vacantes sujetas al Servicio Profesional de Carrera
adscritas a la Direccién de Vinculacion y Desarrollo Regional, bajo los principios
rectores de: Legalidad, Eficiencia, Objetividad, Calidad, Imparcialidad, Equidad,
Competencia por mérito, Ilgualdad de Género
| STITUTO POLITECNICO NACIONAL

— clCoadyuvar-ern: el*requenmlento de insumos relacionados con las Tecnologias de

DIP'ﬂ( Informacion ¢ T “Comunicacion y mantener en 6ptimas condiciones los equipos
de la,infraesgstictura tecnolégica de la Direccion de Vinculacion y Desarrollo
Regional.

REGISTRADO _ _ .

— Atender, en el ambito de su competencia, las disposiciones emanadas de la Ley

Federal de Archivos vigente.
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— Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién del Programa

Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el
Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano
Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

— Proporcionar en el dmbito de su competencia, la informacién, reportes y

estadisticas de la dependencia, para el Sistema Institucional de Informacion.

— Racionalizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como

los servicios generales asignados para el funcionamiento del Departamento.

— Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y de

los programas orientados en esta materia.

— Fomentar y participar en la gestion conforme al Codigo de Etica de la

Administracion Publica Federal, el Cbédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

— Proporcionar la informacion, en el &mbito de su competencia, que permita dar

respuesta a las solicitudes de informacidén que requieran las instancias internas o
externas derivadas de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ademas de colaborar en la adecuada
integracion de los archivos que la respalden, asi como dar respuesta, en tiempo
y forma, a las auditorias.

— Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las

anteriores.

[NSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACIC DE PLANEACION
E INFORN .

DIRECCION DE
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DIVISION DE EDUCACION PERMANENTE

— Proponer a la Direccién de Vinculacion y Desarrollo Regional proyectos de
politicas, programas, estrategias y objetivos, metas e instrumentos para la
operacion, seguimiento y evaluacibn de los servicios educativos
complementarios ofertados a través de los Centros de Vinculacion y Desarrollo
Regional, Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas y la
propia Direccidn de Vinculacion y Desarrollo Regional.

— Desarrollar y presentar a la Direccion de Vinculacién y Desarrollo Regional la
propuesta referente a la oferta de los servicios educativos complementarios,
propuestos por las Dependencias Politécnicas, Centros de Vinculacion vy
Desarrollo Regional, asi como los Centros de Innovacion e Integracion de
Tecnologias Avanzadas.

— Coordinar el registro de los servicios educativos complementarios que se
imparten a través de los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional, Centros
de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas y supervisar su
aplicacion.

— Coordinar la formalizacion de acuerdos de colaboracion a fin de impulsar la
participacion de los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de
Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas con los sectores publico,
privado y social en la imparticidon de servicios educativos complementarios en
sus diferentes niveles y modalidades.

— Proponer instrumentos para llevar a cabo la evaluacion de la operacion de los
servicios educativos complementarios que se imparten a través de los Centros
de Vinculacién y Desarrollo Regional y de los Centros de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Gestionar las actividades encaminadas a la concertacion y formalizacion de
convenios generales, especificos y de colaboraciéon, con instituciones

eﬁtﬂ‘gﬁ#iwg cpr@dgmivgs y culturales, del sector publico, social y privado, nacional
COORDINACION.GENERAL DE PLANEAGIUN

extranjerowsm

DIRECCION DE PLANEA

— Vigilarl © 168! Z3focedimientos de operacién de los servicios educativos
complementarios en las diferentes modalidades, autorizados para impartirse a
trRBEAS TR AdAFSs de Vinculacion y Desarrollo Regional y de los Centros de
Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas.
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Supervisar la gestién de registros de los servicios educativos complementarios
ante las areas coordinadoras.

Coordinar a los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional en la integracion
del catalogo regional de servicios educativos complementarios.

Actualizar el modelo de operacién y evaluacién de los servicios educativos
complementarios que se operan a través de los Centros de Vinculacién y
Desarrollo Regional y de los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias
Avanzadas y supervisar su aplicacion y desarrollo.

Coordinar la operacion de la Entidad de Certificacion y Evaluacidon del Instituto
Politécnico Nacional de conformidad con los estdndares de competencia
acreditados ante el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER).

Atender, en el &mbito de su competencia, las disposiciones emanadas de la Ley
Federal de Archivos vigente.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion del Programa
Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el
Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano
Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion, reportes y
estadisticas de la dependencia, para el Sistema Institucional de Informacion.

Racionalizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como
los servicios generales asignados para el funcionamiento de su area.

Fomentar y participar en la gestién en el marco de la perspectiva de género, y de
los programas orientados en esta materia.

Fomentar y participar en la gestion conforme al Cédigo de Etica de la
Administracion Ruhlica Federal, el Codigo de Conducta para las personas
Séryidaras; pablicas “del Instituto Politécnico Nacional y de los programas

DRgrientados €n esta'materia.
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— Proporcionar la informacién, en el ambito de su competencia, que permita dar
respuesta a las solicitudes de informacién que requieran las instancias internas o
externas derivadas de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ademas de colaborar en la adecuada
integracion de los archivos que la respalden, asi como dar respuesta, en tiempo
y forma, a las auditorias.

— Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

[NSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACIC ERAL DE PLANEACION
E INFORN C
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DEPARTAMENTO PARA LA CAPACITACION Y CERTIFICACION

Aplicar las politicas, lineamientos y estrategias para el disefio, desarrollo y
registro de los servicios educativos complementarios en coordinacién con los
Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas.

Asesorar en la integracion de la planeacion didacticas de los servicios
educativos complementarios disefiados por las Dependencias Politécnicas,
Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas, con base en las necesidades de
formacion y actualizacion de alumnos, profesores, egresados profesionistas,
técnicos y sociedad en general, para su posterior validacion y registro ante la
Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional o la Secretaria Académica del
Instituto.

Realizar actividades de apoyo en los proyectos, programas, estrategias, e
instrumentos para la operaciébn y desarrollo de los servicios educativos
complementarios.

Proponer y auxiliar en el desarrollo, disefio y elaboracion de materiales
interactivos para la realizacion de los servicios educativos complementarios.

Sistematizar y actualizar el repositorio digital conformado por un catalogo de los
servicios educativos complementarios e instructores, que garantice la adecuada
consulta por parte de las dependencias politécnicas.

Apoyar a los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional, asi como a los
Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas con el desarrollo
y los mecanismos de promocion y difusion de la oferta de programas de
servicios educativos complementarios en concordancia con las actividades
académicas y requerimientos sociales para optimizarlos y en su caso
instrumentar nuevos.

Atender el proceso de verificacion y registro de programas de Educacion
Jﬁpj‘mﬂﬁ%@é'%m@w misma direccién o las instancias correspondientes y dar
5.C€0nstancias de participacion y acreditacion de los servicios
educatlvos complementarlos impartidos por los Centros de Vinculacion y
Desarrolle" F%églonal y por los Centros de Innovaciéon e Integracion de

Tecnologias Avanzadas.
REQARAR
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— Atender, en el ambito de su competencia, las disposiciones emanadas de la Ley
Federal de Archivos vigente.

— Operar la Entidad de Certificacion y Evaluacion del Instituto Politécnico Nacional
de conformidad con los estandares de competencia acreditados ante el Consejo
Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER).

— Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién del Programa
Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el
Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano
Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

— Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién, reportes y
estadisticas de la dependencia, para el Sistema Institucional de Informacion.

— Racionalizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como
los servicios generales asignados para el funcionamiento del Departamento.

— Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y de
los programas orientados en esta materia.

— Fomentar y participar en la gestion conforme al Codigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el Cbédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

— Proporcionar la informacién, en el ambito de su competencia, que permita dar
respuesta a las solicitudes de informacidén que requieran las instancias internas o
externas derivadas de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ademas de colaborar en la adecuada
integracion de los archivos que la respalden, asi como dar respuesta, en tiempo
y forma, a las auditorias.

— Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las

BETEMNOFESECNICO NACIONAL
COORDINACIC JERAL DF PLANEACION
g °

11

10

RECGISTRADO
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DEPARTAMENTO DE FORMACION DEL CAPITAL HUMANO

Proponer y actualizar los mecanismos tecnolégicos a emplearse en la promocién
y difusién de los programas y servicios proporcionados por la Direccion de
Vinculacién y Desarrollo Regional.

Supervisar la correcta operacion de los servicios educativos complementarios en
la modalidad en linea, para asegurar que cuentan con contenidos pertinentes y
de calidad.

Proponer estrategias para fortalecimiento de uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién para el desarrollo y prestacion de los servicios
educativos complementarios y de Certificacion.

Proporcionar soporte a las areas que integran la Direccion y los Centros de
Vinculacion y Desarrollo Regional y a los Centros de Innovacion e Integracion de
Tecnologias Avanzadas, en cuanto a mantenimiento de bases de datos,
software y asesorias especializadas en materia de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

Apoyar en el disefio, desarrollo y operacion de los sistemas informaticos a fin de
contar con los elementos necesarios para la correcta operacion de las diferentes
areas de la direccion y lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Supervisar la operacion de las plataformas educativas digitales para el desarrollo
y operacion de los programas y servicios ofertados por los Centros de
Vinculacion y Desarrollo Regional y los Centros de Innovacion e Integracion de
Tecnologias Avanzadas.

Asesorar a los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y a los Centros de
Innovacion e Integracién de Tecnologias Avanzadas, en el uso de materiales
pertinentes y de calidad, en materia de disefio instruccional, disefio gréfico,
operacion de plataformas educativas, con la finalidad de ofrecer programas de
formacion pertinentes.

— PIOpOneY Testdtegids para la  planeacion, administracion, operacion |y

- actualizacion de fainfraestructura tecnologica, asi como en la determinacion de
las practicas para su mejor aprovechamiento.
15 JUN lUio

- @ [ ig&@qéormas de integracion de informacion de los Servicios
[ e Formacion de Capacidades a lo Largo de la Vida del

Instituto.
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Administrar y mantener en éptimo funcionamiento las plataformas y herramientas
informaticas, que apoyen en la ejecucion y gestion de los procesos de los
servicios educativos complementarios y de Certificacion.

Apoyar a los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y a los Centros de
Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas, en materia de uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion para el desarrollo de sus
actividades, programas y proyectos.

Coordinar la emisién y entrega de reconocimientos derivados de las acciones
formativas impartidas en la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional.

Coordinar las estrategias y esfuerzos para la promocién de servicios y
programas de los servicios educativos complementarios, operados por la
Direccion de Vinculacién y Desarrollo Regional, para ofrecerlos a dependencias
del sector publico y privado, con la finalidad de lograr la consolidacion de
convenios de colaboracion.

Asegurar las condiciones para el cumplimiento de los compromisos adquiridos
con usuarios de los servicios educativos complementarios, en materia de
espacios fisicos y en plataformas educativas, operadas por la Direccién de
Vinculacion y Desarrollo Regional.

Atender las responsabilidades de la Unidad de Informética de la Direccion de
Vinculacion y Desarrollo Regional.

Proponer el establecimiento de criterios, normas y estandares de aplicacion de
las nuevas tecnologias informaticas, relacionadas con los servicios educativos
complementarios.

Atender, en el ambito de su competencia, las disposiciones emanadas de la Ley
Federal de Archivos vigente.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién del Programa
Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el

~Programeide Desaripllo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano

Plazorylos resultados de la evaluacion institucional.

DIRECCION DE#

Int MR

- Propo}t—‘:idirifér-"“én el ambito de su competencia, la informacién, reportes y

elg%déslti'ggl;;r\(’jslggfpendencia, para el Sistema Institucional de Informacion.
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— Racionalizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como

los servicios generales asignados para el funcionamiento del Departamento.

— Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y de

los programas orientados en esta materia.

— Fomentar y participar en la gestion conforme al Codigo de Etica de la

Administracion Publica Federal, el Cddigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

— Proporcionar la informacion, en el ambito de su competencia, que permita dar

respuesta a las solicitudes de informacion que requieran las instancias internas o
externas derivadas de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ademas de colaborar en la adecuada
integracion de los archivos que la respalden, asi como dar respuesta, en tiempo
y forma, a las auditorias.

— Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las

anteriores.

[NSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACIK DE PLANEACION
E INFORN .

DIRECCION DE Pt
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REGISTRADO
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DIVISION DE VINCULACION REGIONAL

— Diseflar y proponer a la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional
proyectos de politicas, programas, estrategias, objetivos, metas e instrumentos
para la implementacién, operacion, seguimiento y evaluacién de las acciones de
vinculacion, innovacion, integracion social y desarrollo regional a través de los
Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y de los Centros de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Participar en el ambito de su competencia en la coordinacién de acciones para la
creacion de nuevas Unidades Académicas de Vinculacion y Desarrollo Regional
y de Innovacion e Integracion e Tecnologias Avanzadas del Instituto Politécnico
Nacional con el fin de favorecer el desarrollo nacional en congruencia con el
Plan Nacional de Desarrollo.

— Asesorar a los Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y a los Centros de
Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas en la gestion de las
actividades encaminadas a la concertacion y formalizacion de proyectos de
bienes y servicios con convenio a través de las instancias correspondientes,
para la atencion de organismos del sector publico, social y privado, nacional e
internacional.

— Asesorar en el ambito de su competencia y validar los servicios brindados por
los HUBs de Innovacién de los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y
de los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Coordinar, supervisar y evaluar los proyectos estratégicos y especificos
desarrollados por los Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y por los
Centros de Innovacidon e Integracion de Tecnologias y establecer los
mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de sus indicadores, para su
mejor organizacion y funcionamiento.

— Establecer mecanismos de comunicacién y seguimiento con los Centros de
Vinculacion y Desarrollo Regional y con los Centros de Innovacion e Integracion
de Tecnologias Avanzadas que permitan mejorar su operatividad.

INSTITUTO PO_LITEEN!FU N/ \CIGNAL

“Riender-a los 'Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y a los Centros de

fnfnﬁvhbion e Ihtegramon de Tecnologias Avanzadas, en la gestion de
diagnoésticbs’dé deteccion de necesidades y demandas locales para generar la

oferta de servicios a los sectores publico, privado y social.
REGISTRADO
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Participar con los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y con los
Centros de Innovaciébn e Integracion de Tecnologias Avanzadas en la
conformacién de catalogos para la promocion y difusion de sus acciones,
productos y servicios que ofrecen a los sectores publico, privado y social.

Participar en la planeacion y programacion de los eventos de impacto regional a
llevarse a cabo por la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional, los
Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y los Centros de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas.

Coordinar la realizacion de las reuniones nacionales de los Directivos de los
Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y de los Centros de Innovacion e
Integracion de Tecnologias Avanzadas.

Establecer vinculos con otras instituciones y organismos, para la concertacion y
realizacion de programas conjuntos nacionales e internacionales para apoyar la
operacion y desarrollo de las actividades de la Direccion de Vinculacion y
Desarrollo Regional y de los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y de
los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas con vistas a
la internacionalizacion del Instituto Politécnico Nacional.

Supervisar los proyectos regionales y las acciones de integracion social como la
Unidad Movil de Aprendizaje, imparticion de conferencia y acciones de
sustentabilidad que desarrollen los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional
y los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas.

Supervisar la preparacion de entregables a las empresas publicas y privadas
derivadas de los Mapeos de Procesos Productivos y coadyuvar para la
generacion de proyectos que deriven del servicio.

Supervisar las acciones encaminadas a la operacion del Proceso de Admision y
seguimiento de estudiantes en las Modalidades No Escolarizada y Mixta del IPN,
operadas a través de los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y de los
Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas, en coordinacion
con la Direccién de Administracion Escolar, la Direccion de Educacion Virtual y la

:LM%L. nde 'S\%*.;’gggm'g Estudiantiles.

DIREC I.' IOM DE P
- Superwsar sj acmones de coordinacion de la carrera IPN ONCE K e integrar los

informes’ preséntados por la Direccion de Vinculacion y Desarrollo Regional ante

el Comité Ejecutivo de la carrera.
REGISTRADO
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— Supervisar las acciones de las Redes de Género operadas en los Centros de

Vinculacion y Desarrollo Regional y en los Centros de Innovacion e Integracion
de Tecnologias Avanzadas.

— Integrar y dar seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

y presentar al superior jerarquico inmediato los reportes correspondientes.

— Apoyar en la definicidn de politicas, lineamientos y estrategias para la evaluacion

de los proyectos de alianzas estratégicas, de integracion social y de innovacion e
integracion de tecnologias avanzadas.

— Atender en el ambito de su competencia, las disposiciones emanadas de la Ley

Federal de Archivos vigente.

— Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién del Programa

Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el
Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano
Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

— Proporcionar en el &dmbito de su competencia, la informacién, reportes y

estadisticas de la dependencia, para el Sistema Institucional de Informacion.

— Racionalizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como

los servicios generales asignados para el funcionamiento del Departamento.

— Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y de

los programas orientados en esta materia.

— Fomentar y participar en la gestion conforme al Codigo de Etica de la

Administracion Publica Federal, el Codigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

— Proporcionar la informacion, en el &mbito de su competencia, que permita dar

respuesta a |as solicitudes de informacion que requieran las instancias internas o

“extgma&fdfewa‘d?s de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
0rACCESO: »acla - dnformacion Plblica, ademas de colaborar en la adecuada
integracion, deytos archivos que la respalden, asi como dar respuesta, en tiempo

y forma, a las auditorias.
REGISTRADO

— Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las

anteriores.
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DEPARTAMENTO DE VINCULACION A PROCESOS PRODUCTIVOS

— Participar en la elaboracion de los programas de mediano y corto plazo de los
proyectos y programas de vinculacion y desarrollo regional que se establezcan,
para contar con las normas, politicas, objetivos, lineamientos y mecanismos para
Su correcta operacion.

— Coordinar y validar la realizacion del Mapeo de Procesos Productivos en
agrupaciones de productores, empresas publicas y privadas, atendidas por los
Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y los Centros de Innovaciéon e
Integracidon de Tecnologias Avanzadas, para identificar mejoras y disefar
propuestas de proyectos que mejoren su productividad, optimicen sus recursos y
den alcance a nuevos mercados para sus productos o servicios.

— Organizar la capacitacion continua de los responsables de realizar los mapeos
de procesos productivos de los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y
de los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Validar el desarrollo de proyectos que se deriven de los Mapeos de Procesos
Productivos realizados por los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y
por los Centros de Innovacién e Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Desarrollar y aplicar las consideraciones para la entrega de resultados de los
mapeos de procesos productivos realizados por la Red de Centros de
Vinculacion y Desarrollo Regional y por los Centros de Innovacion e Integracion
de Tecnologias Avanzadas.

— Apoyar la coordinacion y ser enlace entre la Direccion de Administracion Escolar,
la Direccion de Educacion Virtual, los Centros de Vinculacion y Desarrollo
Regional y los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas,
para la correcta operacién del proceso de admision al Instituto Politécnico
Nacional en las Modalidades No Escolarizada y Mixta.

— Gestionar los materiales de promocion de los bachilleratos y licenciaturas en las

sr?r?ﬁﬂ“%ades No Escolarizada y Mixta ante las instancias correspondientes del
_L,'fmsuwno ngcﬁlfeaemmm Nacional.

E INFC

DIREC L’ 10M DE PLANEAGION Y ACION

— Gestlonar ant@ Ias instancias correspondientes la atencion a los aspirantes y
alumnos de los programas especiales del proceso de admisibn a las

wa@ﬁﬂ%colanzada y Mixta del Instituto Politécnico Nacional.
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— Coordinar la operacion de la carrera IPN ONCE K organizada por los Centros de

Vinculacion y Desarrollo Regional y de los Centros de Innovacion e Integracion
de Tecnologias Avanzadas del Instituto Politécnico Nacional, asi como apoyar
en la gestién de recursos, integracion de informacion y requerimientos para
consideracion del Comité Ejecutivo de la Carrera, fungiendo como enlace con la
Secretaria de Servicios Educativos, Direccion de Actividades Deportivas,
Estacion de Television XEIPN El Once, Coordinacién de Imagen Institucional y
las éareas responsables de la operacion de los recursos financieros y de
proveeduria de materiales.

Difundir entre los Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y los Centros de
Innovacioén e Integracion de Tecnologias Avanzadas, las acciones a emprender
en materia de sustentabilidad, los ciclos de video conferencias de sustentabilidad
y su participacion en el Coloquio de los Comités Ambientales.

Apoyar la promocion del uso y aprovechamiento de los espacios académicos de
los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de Innovacion e
Integracién de Tecnologias Avanzadas, que les sirvan como herramienta de
posicionamiento y vinculacion regional.

Apoyar en la busqueda de recursos, vehiculos y equipamiento para los Centros
de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros de Innovacion e Integracién de
Tecnologias Avanzadas, para mejorar su operacion.

Atender, en el &mbito de su competencia, las disposiciones emanadas de la Ley
Federal de Archivos vigente.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion del Programa
Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el
Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano
Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion, reportes y
estadisticas de la dependencia, para el Sistema Institucional de Informacion.

JRASOhEZEL 6 E.J}?kﬂ”d‘e los recursos humanos, materiales y financieros, asi como
- LOSISENViCinS genErales asignados para el funcionamiento del Departamento.

in MN7R

— Fomehtary'participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y de

Iﬁgr‘ggi;%s;\o&egados en esta materia.
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— Fomentar y participar en la gestion conforme al Codigo de Etica de la

Administracion Publica Federal, el Cbédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

Proporcionar la informacion, en el ambito de su competencia, que permita dar
respuesta a las solicitudes de informacidén que requieran las instancias internas o
externas derivadas de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ademas de colaborar en la adecuada
integracion de los archivos que la respalden, asi como dar respuesta, en tiempo
y forma, a las auditorias.

Atender las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores.

[NSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
COORDINACIK JERAL DE PLANEACION
E INFORN C

DIRECCION DE Pt

REGISTRADO

MO-3



MANUAL DE ORGANIZACION

/
INSTITUTO DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y Hoja: 49
POLITECNICO DESARROLLO REGIONAL
NACIONAL De: 50

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS REGIONALES

— Proponer politicas, lineamientos y estrategias para el seguimiento y monitoreo
de los proyectos regionales en coordinacion con los Centros de Vinculacion y
Desarrollo Regional y Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias
Avanzadas.

— Apoyar en la vinculacién a los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y
Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas con las
Unidades Académicas del Instituto para la atencion de proyectos regionales.

— Dar seguimiento y validar los proyectos regionales que se deriven de la
vinculacion realizada por los Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y
Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas con los sectores
publico, privado y social.

— Propiciar la colaboracion de las Unidades Académicas del Instituto y sus
especialistas para el desarrollo de proyectos y atencidn de servicios solicitados
por los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y por los Centros de
Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Participar con la Direccién de Egresados y Servicio Social en la operacion del
programa de servicio social de impacto en las regiones donde tiene presencia el
Instituto a través de los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y Centros
de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas.

— Coordinar y dar seguimiento a la correcta operacion del servicio de Unidades
Moviles de Aprendizaje que operan los Centros de Vinculacion y Desarrollo
Regional y los Centros de Innovacion e Integracién de Tecnologias Avanzadas
con el fin de generar impacto regional.

— Enlazar a las Unidades Académicas, Centros Investigacion y Dependencias del
Instituto Politécnico Nacional, con los Centros de Vinculacion y Desarrollo
Regional y los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas,
para ofertar a nivel nacional los servicios de laboratorios institucionales

(BSTRAAESE 101,

E It lr,_. 1

DIREC E ION DE

- Coordgnar eL e:nlace con las Redes de Investigacion del Instituto Politécnico
Nacional'y los"Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional y los Centros de

@?o%%g @ racion de Tecnologias Avanzadas, para el disefio de
p%g%e (% SgOSyde investigacion.
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INSTITUTO DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y Hoja: 50
POLITECNICO DESARROLLO REGIONAL
NACIONAL De: 50

MANUAL DE ORGANIZACION

DIRECCION DE PLANEAGIC

— Atender las /demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de las

Gestionar la publicacion de notas electronicas que difundan los logros y acciones
relevantes de los Centros de Vinculacién y Desarrollo Regional y los Centros de
Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas en la Gaceta Politécnica,
pagina web y redes sociales oficiales del Instituto Politécnico Nacional.

Reportar las acciones de transferencia de conocimiento realizadas para
fortalecer la presencia politécnica en los Centros de Vinculacién y Desarrollo
Regional y los Centros de Innovacion e Integracion de Tecnologias Avanzadas,
a través conferencias, webinarios y conversatorios.

Atender, en el ambito de su competencia, las disposiciones emanadas de la Ley
Federal de Archivos vigente.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién del Programa
Estratégico de Mediano Plazo y el Operativo Anual; en congruencia con el
Programa de Desarrollo Institucional y con el Programa Institucional de Mediano
Plazo y los resultados de la evaluacion institucional.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacion, reportes y
estadisticas de la dependencia, para el Sistema Institucional de Informacion.

Racionalizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como
los servicios generales asignados para el funcionamiento del Departamento.

Fomentar y participar en la gestion en el marco de la perspectiva de género, y de
los programas orientados en esta materia.

Fomentar y participar en la gestion conforme al Coédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el Cbédigo de Conducta para las personas
servidoras publicas del Instituto Politécnico Nacional y de los programas
orientados en esta materia.

Proporcionar la informacion, en el ambito de su competencia, que permita dar

respuesta a las solicitudes de informacidén que requieran las instancias internas o

externas derivadas de la normatividad aplicable en materia de Transparencia y

Acceso a la Informacion Pdblica, ademas de colaborar en la adecuada

”g.@‘tﬁg,@gm@cg& losakchivos que la respalden, asi como dar respuesta, en tiempo
orma; aha "‘_l;{;dltehas

HZACION

anteriores.
RECISTRADO
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