FORMATO PUBLICO DE INFORMACION CURRICULAR

1) NOMBRE COMPLETO Y CARGO ACTUAL EN EL IPN:

Mtra. Areli Alejandra Figueroa Noguez
Subdirectora de Prospectiva Tecnholégica en la Direccion de
Prospectiva e Inteligencia Tecnoldgica, Tecnépoli (DPITT) del

Instituto Politécnico Nacional (IPN).

2) PREPARACION ACADEMICA:

e Maestria en Economia y Gestion Municipal-Centro de
Investigaciones Econdmicas, Administrativas y Sociales (CIECAS-
IPN). Cédula profesional: 13230805.

e Estancia internacional de Investigacion en la Facultad de Ciencias
Econédmicas y Empresariales de la Universidad Auténoma de
Madrid, Espana.

e Licenciatura en Economia- Escuela Superior de Economia (ESE-
IPN). Titulada. Cédula profesional: 10347469.

3) EXPERIENCIA LABORAL (AL MENOS LOS ULTIMOS 3 PUESTOS)

o Jefa de Departamento de Estudios para la Pertinencia Académica
Institucional de la DPITT-IPN.

e Analista en el Departamento de Estudios de Inteligencia
Tecnolodgica para la industria de la DPITT-IPN.

e Profesora invitada en la Escuela Superior de Economia-IPN.

4) DIPLOMADOS

e Analista especializado en proyecto multidisciplinar con CIDESI-
CONACYT y CIECAS.



Taller de formacion: “De investigadores a emprendedores
tecnolégicos”, impartido por la Red OTT México.

Becaria en diversos proyectos de investigacion del Programa
Institucional de Formacién de Investigadores (PIFI) del IPN.
Seminario de Investigacion “Sistemas de Evaluacion del Desempeno
de los Presupuestos Basados en Resultados a través de la
Metodologia del Marco Légico y la Matriz de Indicadores para
Resultados (SED/PbR-MML/MIR) impartido en la Escuela Superior de
economia.

Ponente en el 23° Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional en
México: Asociacion Mexicana de Ciencias para el Desarrollo Regional
y el Instituto de Investigaciones Econdmicas, UNAM.

Publicacion de Articulo: “Iniciativas de Desarrollo Econémico Local
en el municipio de Jilotepec” por la AMECIDER y UNAM.

Capitulo: “Analisis de casos de Ingreso Basico Universal en el Mundo”,
publicado en el libro “Politica y acciones para el desarrollo
econdmico local en la Ciudad de México”.

5) HABILIDADES

Liderazgo

Planificacion estratégica
Capacidad analitica
Gestion del cambio

Trabajo en equipo



