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FORMATO DE PLANEACION DIDACTICA TIPO

|. DATOS GENERALES

—

—/

Unidad académica: (ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATIA

Programa académico: (Médico Cirujano y Homeopata

Unidad de aprendizaje: (Liderazgo ) Nivel/Periodo (SEMESTRE: -V
Area de formacién: (Sociomédicas ) Academia (

Tipo de Unidad de aprendizaje

Optativa/ Obligatoria/ ( Optativa ) Créditos ( Tepic: 4 SATCA:
No. de Semanas ( 18 ) Horas a la semana: ( 2 ) No. de sesiones: ( 12

Relacién con otras unidades de aprendizaje

4 Antecedentes: Consecuentes: )
\ J
Escenario académico: ( LABORATORIO ( ) AULA ( X ) AULA DE COMPUTO ( ) TALLER ( ) )

Nombre Profesor-autor: (

)

Ciclo lectivo: ( 2019 2020 ) Grupo (s): ( ) Fecha de elaboracion ( 01/09/19

)
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Il. ORIENTACION DIDACTICA

A. METODO DE ENSENANZA. Sefiale con una cruz el método que utilizaré en su clase.

Inductivo/deductivo  ( X) Heuristico () Analdgico ( ) Simbdlico /verbalistico ()

Pasivo/activo ( X) Globalizado ( ) Especializado ( ) Dogmatico ( )

B. ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE. Sefiale con una cruz la estrategia que guia a la unidad de aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo (X) Aprendizaje basado en problemas ( ) Estudio de casos ( ) Aprendizaje orientado a proyectos ( )

C. EVALUACION Y ACREDITACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION REQUISITOS DE ACREDITACION

- Examen escrito Portafolio de evidencias:

- Practicas de laboratorio

- Mapas mentales Exposicion 10%.

- Cuestionarios Carteles o maquetas 10%.

- Trabajo en equipo Reporte de Practicas 30%.
Porcentaje de examenes 50%

RESCATE DE CONOCIMIENTOS PREVIOS: INDICADOR DE DESEMPENO

Examen escrito Conocimientos basicos de las materias antecedentes

H Departamento de Desarrollo e Innovaciéon Curricular
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I1l. ORGANIZACION DIDACTICA

Unidad temética:

Horas T: 12

Unidad de competencia / objetivo particular

Actitudes y valores a

fomentar:

Contenidos

(Temas y subtemas)

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
DIVISION DE INNOVACION ACADEMICA

PLANEACION POR UNIDAD TEMATICA

I. Introduccién al liderazgo

Periodo estimado para el
tratamiento de contenidos:

Compara las caracteristicas del liderazgo con base en los diferentes tipos de personalidades que le permitan relacionarse en su entorno escolary personz

12

INTEGRACION, COOPERACION, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD Y RESPETO

(En secuencia didactica)

DE INICIO

Estrategias

DESARROLLO

CIERRE

1. Encuadre de la
unidad |.

2. Presentacion del
contenido de la
unidad tematica de
acuerdo al programa
académico

3. Asignacién de
temas para
exposicion de
equipos por alumnos

4. Cuestionarios

5. Entrega de formato
de autoevaluacion

6. Lluvia de ideas

7. Exposicion por
parte del docente
sobre los
conceptos
basicos de la
unidad

8. Exposicion de
temas en equipos
de alumnos

9. Realizar las
practicas de la
unidad

10. Entrega de
mapas mentales

11. Entrega de
material por equipo

12. Entrega de
reportes de la
practica

13.Entrega de
cuestionarios
resueltos

14. Autoevaluacion
15. Realimentacién

Materiales curriculares,
de apoyo y recursos

didacticos

Programa de estudios
Manual de laboratorio

Literatura indicada en
programa académico

Las TIC
Proyector
Pizarrén

Marcadores para
pizarron

Evaluacién

INDICADOR DE

DESEMPENO

Describe la
estructura y
organizacion de
la célula a partir
de los
mecanismos
moleculares de la
expresién génica,
para el analisis
del proceso
salud-
enfermedad.

EVIDENCIAS

Examen
escrito.

Informe de
practicas de
laboratorio.
Exposicion e
informe de los
equipos.

Mapas
mentales.

Cuestionarios.

Autoevaluacién
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PLANEACION POR UNIDAD TEMATICA

Unidad teméatica: Il. Herramientas de Liderazgo
Horas P- Periodo estimado para el N° de sesiones: TN
’ tratamiento de contenidos: ’
Elige las diversas herramientas de liderazgo generando atmosferas adecuadas en el control de sus emociones con base en los elementos de la inteligencia emocional

Unidad de competencia / objetivo particular

Actitudes y valores a
fomentar:

Horas T: 17

INTEGRACION, COOPERACION, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD Y RESPETO

Evaluacién

Estrategias
(En secuencia didactica)

Materiales curriculares,

Contenidos q
(Temas y subtemas) ©oPOYOY 1eCUrOs || DICADOR DE
idacticos : EVIDENCIAS
DE INICIO DESARROLLO CIERRE DESEMPENO
1. Encuadre de la 6. Lluvia de 10. Entrega de Programa de estudios Describe la Examen
unidad |I. ideas mapas mentales _ estructura y escrito.
Manual de laboratorio organizacién de
2. Presentacion del oy la célula a partir Informe de
contenido de la 7. Exposicion por | 11, Entrega de Literatura indicada en de los " practicas de
unidad tematica de parte del docente material por programa académico mecanismos laboratorio.
acuerdo al sobre los equipo moleculares de la
programa conceptos Las TIC expresién génica, | Exposicion e
académico basicos de la 12. Entrega de para el andlisis informe de los
unidad ' de | Proyector del proceso equipos.
3. Asignacion de rer,)or_tes ela _ ) salud-
temas para 8. Exposicién de practica Pizarrén enfermedad. m:ﬁﬁes
exposicion de temas en .
equipos por equipos de 13.Entregq de mgg%dnores P Cuestionarios
alumnos alumnos cuestionarios :
4. Cuestionarios resueltos Autoevaluacion
9. Realizar las 14. y
5. Entrega de practicas de la Autoevaluacion
formato de unidad 15.
autoevaluacion Realimentacion

Departamento de Desarrollo e Innovaciéon Curricular




SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
DIVISION DE INNOVACION ACADEMICA

Instituto Politécnico Nacional |
“La Técnica al Servicio de la Patria” 4

PLANEACION POR UNIDAD TEMATICA

Unidad temética: l1l. Liderazgo profesional
Periodo estimado para el .
Horas P: . par. N° de sesiones: |
tratamiento de contenidos:
Elige las estrategias para la toma de decisiones y solucion efectiva de conflictos, a partir de situaciones de su entorno académico y personal.

Unidad de competencia / objetivo particular
Actitudes y valores a
fomentar:

SSIEIEEIEE Evaluacion
(En secuencia didactica) Materiales curriculares,

Horas T: 7

INTEGRACION, COOPERACION, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD Y RESPETO

Contenidos de apoyo y recursos
(Temas y subtemas) Actividades pdi)clzlécyticos INDICADOR DE
- EVIDENCIAS
DE INICIO DESARROLLO CIERRE DESEMPENO
1. _Encuadre de la 6. Lluvia de 10. Entrega de Programa de estudios Describe la Examen
unidad |I. ideas mapas mentales _ estructura y escrito.
Manual de laboratorio organizacion de
2. Presentacion del " la célula a partir Informe de
contenido de la 7 EXdeSII((;Ion por 1 11. Er)trega de | Literatura indicada en de los practicas de
unidad tematica de | Parte ael docente | material por programa académico mecanismos laboratorio.
acuerdo al sobre los equipo moleculares de la
programa Con_ceptos Las TIC expresion génica, | Exposicion e
académico basicos de la 12. Entrega de para el analisis informe de los
unidad ) tes de | Proyector del proceso equipos.

3. Asignacion de rePor_ esdela _ ) salud-
temas para 8. Exposicién de practica Pizarron enfermedad. Mapasi
exposicion de temas en mentales.
equipos por equipos de 13.Entrega de l\/_larca,dores para _ .
alumnos AlUMNos cuestionarios pizarrén Cuestionarios.

resueltos L
4. Cuestionarios o Realizar | 14 Autoevaluacion

. Reallzar las :

5. Entrega de practicas de la Autoevaluacion
formato de unidad 15.
autoevaluacion Realimentacion
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PLANEACION POR UNIDAD TEMATICA

Unidad tematica: IV.

Periodo estimado para el ;
Horas T: Horas P: I . I P . N° de sesiones:
tratamiento de contenidos:

Unidad de competencia / objetivo particular
Actitudes y valores a
fomentar:
Estrategias .
NP . , Evaluacion
. (En secuencia didactica) Materiales curriculares,
Contenidos

o de apoyo y recursos
(Temas y subtenas) N rieec "% | INDICADOR DE

c EVIDENCIAS
DE INICIO DESARROLLO CIERRE DESEMPENO
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IV. SISTEMA DE EVALUACION

ESTRATEGIAS DE EVALUACION PERIODO: K
Unidades teméaticas a evaluar: R4 Fechas de evaluacion:

Evidencias de aprendizaje se- | Técnicas e instrumentos | Criterios a evaluar en las evidencias de aprendizaje | Ponderacion (%)
leccionadas para calificacion de evaluacién (considerar fondo y forma)

1. Examen escrito 1. Examen escrito 1. Forma: Organizada de acuerdo con el programa 1-40%
Fondo: Mediante formato escrito por el docente
2. Informe de précticas de 2. RuUbrica en base al desarrollo de cada unidad teméatica
laboratorio B o
3. Lista de cotejo 2. Forma: Presentacion de la practica 2 -20%

3. Entrega de informe por Fondo: Elementos que asocian con imagenes
equipo 4. Rubrica histolégicas

3. Forma: Presentacion del material elaborado por
cada equipo de alumnos

_ _ Fondo: Elementos que integren el tema de

>. Cuestionario acuerdo a la lista de cotejo

4. Mapas mentales 5. Escala estimativa 3- 10%

4. Forma: Presentacion de mapas mentales 4- 10%
(limpieza y orden)
Fondo. Elementos que identifican el tema

5. Forma: Organizacién y estructura de los reactivos 5-10%
Fondo:Elementos de las unidades tematicas

6. Forma: Organizacion y estructura de la lista de 6 - 10%
cotejo
Fondo: Elementos de autorreflexion

TOTAL 100%
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION PERIODO: p:
Unidades teméticas a evaluar: Fechas de evaluacidn:

Evidencias de aprendizaje se- | Técnicas e instrumentos | Criterios a evaluar en las evidencias de aprendizaje | Ponderacion (%)
leccionadas para calificacién de evaluacién (considerar fondo y forma)

TOTAL 100%
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION PERIODO: K]
Unidades teméticas a evaluar: Fechas de evaluacidn:

Evidencias de aprendizaje se- | Técnicas e instrumentos | Criterios a evaluar en las evidencias de aprendizaje | Ponderacion (%)
leccionadas para calificacién de evaluacién (considerar fondo y forma)

TOTAL 100%
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V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

UNIDAD TEMATICA

Autor(es) Afo Titulo del documento Editorial
B|C 112131415
X Castanyer,O. 2014 La asertividad: expresion de una sana al | Desclee de brouwer
X Carver, Ch. 2014 Teorias de la personalidad. Pearson
X Gallardo, H. 2012 Administracion Estratégica Alfa Omega
Recursos digitales
Diccionarios | Otros

Autor, titulo y direccidn electrénica

Texto | Simuladores | Imadgenes | Tutoriales | Videos | Presentaciones
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	Texto1: ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA Y HOMEOPATÍA
	PA: Médico Cirujano y Homeópata
	UA: Liderazgo
	Nivel: SEMESTRE: I - V
	Area For: Sociomédicas
	Academia: 
	Tipo UA: Optativa
	tepic: 4
	satca: 
	Semanas: 18
	Horas semana: 2
	Sesiones: 12
	Antecedentes: 
	Consecuentes: 
	Lab: 
	Aula: X
	Aula comp: 
	taller: 
	Profesor: 
	Ciclo: 2019 2020
	Grupo: 
	Fecha: 01/09/19
	colab: X
	problem: 
	Estudio de casos: 
	proyectos: 
	instrum: - Examen escrito
- Prácticas de laboratorio
- Mapas mentales
- Cuestionarios
- Trabajo en equipo
	conocimientos previos: Examen escrito
	requisitos: Portafolio de evidencias:

Exposición                                                    10%.
Carteles o maquetas                                    10%.
Reporte de Prácticas                                    30%.
Porcentaje de exámenes                              50%
	KPI: Conocimientos básicos de las materias antecedentes
	induc: X
	deduc: 
	heur: 
	analogico: 
	pasivo: X
	Global: 
	Especializado: 
	Dogma: 
	UT: Introducción al liderazgo
	Horas T: 12
	Horas P: 
	Periodo est: 
	n sesiones: 12
	U de Compt: Compara las características del liderazgo con base en los diferentes tipos de personalidades que le permitan relacionarse en su entorno escolar y  personal.
	Actitudes y valores: INTEGRACIÓN, COOPERACIÓN, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD Y RESPETO
	Contenidos: 
	Contenidos 2: 1. Encuadre de la unidad I.

2. Presentación del contenido de la unidad temática de acuerdo al programa académico

3. Asignación de temas para exposición de equipos por alumnos

4. Cuestionarios

5. Entrega de formato de autoevaluación


	Contenidos 3: 6. Lluvia de ideas

7. Exposición por parte del docente sobre los conceptos básicos de la unidad

8. Exposición de temas en equipos de alumnos

9. Realizar las  prácticas de la unidad

	Contenidos 4: 10. Entrega de mapas mentales

11. Entrega de material por equipo

12. Entrega de reportes de la práctica

13.Entrega de cuestionarios resueltos
14. Autoevaluación
15. Realimentación
	Contenidos 5: Programa de estudios

Manual de laboratorio

Literatura indicada en programa académico

Las TIC

Proyector

Pizarrón

Marcadores para pizarrón
	Contenidos 6: Describe  la estructura y organización de la célula a partir de los mecanismos moleculares de la expresión génica, para el análisis del proceso salud-
enfermedad. 
	Contenidos 7: Examen escrito.

Informe de prácticas de laboratorio.

Exposición e informe de los equipos.

Mapas mentales.

Cuestionarios.

Autoevaluación
	UT2: Herramientas de Liderazgo
	Horas T2: 17
	Horas P2: 
	Periodo est2: 
	n sesiones2: 17
	U de Compt2: Elige las diversas herramientas de liderazgo generando atmosferas adecuadas en el control de sus emociones con base en los elementos de la inteligencia emocional
	Actitudes y valores2: INTEGRACIÓN, COOPERACIÓN, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD Y RESPETO
	6Contenidos: Programa de estudios

Manual de laboratorio

Literatura indicada en programa académico

Las TIC

Proyector

Pizarrón

Marcadores para pizarrón
	2Contenidos: 
	3Contenidos: 1. Encuadre de la unidad I.

2. Presentación del contenido de la unidad temática de acuerdo al programa académico

3. Asignación de temas para exposición de equipos por alumnos

4. Cuestionarios

5. Entrega de formato de autoevaluación
	4Contenidos: 6. Lluvia de ideas

7. Exposición por parte del docente sobre los conceptos básicos de la unidad

8. Exposición de temas en equipos de alumnos

9. Realizar las  prácticas de la unidad

	5Contenidos: 10. Entrega de mapas mentales

11. Entrega de material por equipo

12. Entrega de reportes de la práctica

13.Entrega de cuestionarios resueltos
14. Autoevaluación
15. Realimentación
	7Contenidos: Describe  la estructura y organización de la célula a partir de los mecanismos moleculares de la expresión génica, para el análisis del proceso salud-
enfermedad. 
	8Contenidos: Examen escrito.

Informe de prácticas de laboratorio.

Exposición e informe de los equipos.

Mapas mentales.

Cuestionarios.

Autoevaluación
	UT3: Liderazgo profesional
	Horas T3: 7
	Horas P3: 
	Periodo est3: 
	n sesiones3: 7
	U de Compt3: Elige las estrategias para la toma de decisiones y solución efectiva de conflictos, a partir de  situaciones  de su entorno académico y  personal.
	Actitudes y valores3: INTEGRACIÓN, COOPERACIÓN, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD Y RESPETO
	Contenidos12: Programa de estudios

Manual de laboratorio

Literatura indicada en programa académico

Las TIC

Proyector

Pizarrón

Marcadores para pizarrón
	Contenidos8: 
	Contenidos9: 1. Encuadre de la unidad I.

2. Presentación del contenido de la unidad temática de acuerdo al programa académico

3. Asignación de temas para exposición de equipos por alumnos

4. Cuestionarios

5. Entrega de formato de autoevaluación
	Contenidos10: 6. Lluvia de ideas

7. Exposición por parte del docente sobre los conceptos básicos de la unidad

8. Exposición de temas en equipos de alumnos

9. Realizar las  prácticas de la unidad

	Contenidos11: 10. Entrega de mapas mentales

11. Entrega de material por equipo

12. Entrega de reportes de la práctica

13.Entrega de cuestionarios resueltos
14. Autoevaluación
15. Realimentación
	Contenidos13: Describe  la estructura y organización de la célula a partir de los mecanismos moleculares de la expresión génica, para el análisis del proceso salud-
enfermedad. 
	Contenidos14: Examen escrito.

Informe de prácticas de laboratorio.

Exposición e informe de los equipos.

Mapas mentales.

Cuestionarios.

Autoevaluación
	UT4: 
	Horas T4: 
	Horas P4: 
	Periodo est4: 
	n sesiones4: 
	U de Compt4: 
	Actitudes y valores4: 
	Contenidos19: 
	Contenidos15: 
	Contenidos16: 
	Contenidos17: 
	Contenidos18: 
	Contenidos20: 
	Contenidos21: 
	UT a evaluar: I - V
	Fechas Evaluacion: 
	ecamp1: 1. Examen escrito

2. Informe de prácticas de laboratorio

3. Entrega de informe por equipo

4. Mapas mentales

5. Cuestionario
	ecamp2: 1. Examen escrito

2. Rúbrica

3. Lista de cotejo

4. Rúbrica

5. Escala estimativa
	ecamp3: 1. Forma: Organizada de acuerdo con el programa
    Fondo: Mediante formato escrito por el docente
    en base al desarrollo de cada unidad temática

2. Forma: Presentación de la práctica
    Fondo: Elementos que asocian con imágenes
    histológicas

3. Forma: Presentación del material elaborado por
    cada equipo de alumnos
    Fondo: Elementos que integren el tema de
    acuerdo a la lista de cotejo

4. Forma: Presentación de mapas mentales
    (limpieza y orden)
    Fondo. Elementos que identifican el tema

5. Forma: Organización y estructura de los reactivos
    Fondo:Elementos de las unidades temáticas

6. Forma: Organización y estructura de la lista de
    cotejo
    Fondo: Elementos de autorreflexión
	ecamp4: 1 - 40%



2 - 20%



3- 10%



4- 10%



5 - 10%


6 - 10%
	2UT a evaluar: 
	2Fechas Evaluacion: 
	2ecamp1: 
	2ecamp2: 
	2ecamp3: 
	2ecamp4: 
	3UT a evaluar: 
	3Fechas Evaluacion: 
	3ecamp1: 
	3ecamp2: 
	3ecamp3: 
	3ecamp4: 
	b1: X
	c1: 
	Autor1: Castanyer,O.
	Año1: 2014
	tdoc1: La asertividad: expresión de una sana autoestima
	edit1: Desclee de brouwer
	UT1: 
	ut8: 
	ut15: 
	ut22: 
	ut29: 
	b2: X
	c2: 
	Autor2: Carver, Ch.
	año2: 2014
	tdoc2: Teorías de la personalidad.
	edit2: Pearson
	Ut2: 
	ut9: 
	ut16: 
	ut23: 
	ut30: 
	b3: X
	c3: 
	Autor3: Gallardo, H.
	año3: 2012
	tdoc3:  Administración Estratégica
	edit3:  Alfa Omega
	ut3: 
	ut10: 
	ut17: 
	ut24: 
	ut31: 
	b4: 
	c4: 
	Autor4: 
	año4: 
	tdoc4: 
	edit4: 
	ut4: 
	ut11: 
	ut18: 
	ut25: 
	ut32: 
	b5: 
	c5: 
	Autor5: 
	año5: 
	tdoc5: 
	edit5: 
	ut5: 
	ut12: 
	ut19: 
	ut26: 
	ut33: 
	ut34: 
	c6: 
	Autor6: 
	año6: 
	tdoc6: 
	edit6: 
	ut6: 
	ut13: 
	ut20: 
	ut27: 
	ut35: 
	b7: 
	c7: 
	Autor7: 
	año7: 
	tdoc7: 
	edit7: 
	ut7: 
	ut14: 
	ut21: 
	ut28: 
	ut36: 
	recurso1: 
	tex1: 
	sim1: 
	img1: 
	tut1: 
	vid1: 
	pres1: 
	dicc1: 
	otros1: 
	recurso2: 
	tex2: 
	sim2: 
	img3: 
	tut2: 
	vid2: 
	pres3: 
	dic2: 
	otros2: 


