
Permite al ser humano reconocer, aceptar,
apreciar y valorar las cualidades del

prójimo y sus derechos.
 

Ejemplo
Un compañero nos platica sobre un tema
del cuál no compartimos su opinión, sin
embargo, somos comprensivos que esa
persona tenga de esa manera de pensar,
siempre y cuando no afecte a nadie más.

Se identifica con el bien común de la
sociedad entera como un cuerpo social, no

tanto con el interés del Estado.
 

Ejemplo
Un alumno nos pregunta sobre el cómo

llevar a cabo un proceso, nosotros
debemos actuar conforme a la cultura de

servicio, la cuál está por encima de
intereses particulares o propios, procurando

su bienestar.

Interés Público

Valores del CódigoValores del Código
de Conducta delde Conducta del

IPNIPN

Respeto

A continuación presentaremos los valores que se encuentran
dentro del Código de Conducta del Instituto Politécnico

Nacional, así como algunos ejemplos para su mejor
comprensión y sana convivencia dentro del instituto.

Los derechos humanos son instrumentos
fundamentados en la dignidad humana que
permiten a las personas alcanzar su plena

autorealización.
 

Ejemplo
Por ningún motivo debemos fomentar o
permitir el acoso sexual, hostigamiento,

ciberacoso ni cualquier otro tipo de
violencia de ningun tipo.

Respeto a los derechos
humanos



Evita la afectación del patrimonio cultural
de la nación y los ecosistemas, asumiendo
una férrea voluntad de respeto, defensa y

preservación de la cultura y del medio
ambiente.

 
Ejemplo

La creación del Comité Ambiental Escolar
que ayuda a generar acciones para poder
ser más sustentables y generar consciencia
sobre la situación que se vive en el planeta

en temas de naturaleza, promoviendo el
cuidado en el entorno académico.

Es el conjunto de acciones y esfuerzos que,
conjuntamente con otros individuos,

realizamos con el objetivo de alcanzar una
meta común.

 
Ejemplo

Un compañero de nuestra misma área
requiere que le ayudemos a hacer unos

registros, nosotros aceptamos ayudarle ya
que al estar en la misma área nuestros

objetivos se alinean y entendemos que hay
que apoyarnos para que estos se cumplan.

Cooperación

Igualdad

Entorno cultural y
ecológico

Es el conjunto de habilidades  que un
individuo tiene para influir en la forma de ser
y actuar de las personas, haciendo que este

equipo trabaje hacia el logro de metas y
objetivos. 

 
Ejemplo

Un líder escucha, tiene tacto, piensa en sus
compañeros, etc. En pocas palabras, ser un
ejemplo para esas personas que tiene a su
cargo, haciendo que ellos por voluntad

propia decidan unirse a su causa y beneficio
en común.

Liderazgo

Es el trato idéntico que un individuo le
brinda a otros sin importar la raza, sexo,

clase social u otra circunstancia.
 

Ejemplo
Una compañera tiene un ascenso de puesto

y un hombre que está en su mismo nivel
jerárquico la felicita por haber obtenido ese

logro con su esfuerzo y constancia sin
pensar que él es superior o que es injusto.
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