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¿QUÉ ES EL...

1. Días libres 

Horarios y trabajo a distancia;
esto con el fin de tener una mejor
calidad de vida.  

2. Flexibilidad

Cumpleaños, mudanzas, días
sociales, días médicos 

3.  Reconocimiento de 
los logros

Desde un "gracias" hasta una
mención en publico. 

Espacio agradable,
ergonómico, herramientas
óptimas, limpio y seguro.

4.  Recursos para 
desarrollar su trabajo

5. Beneficios atractivos
Capacitación, Seguro de Gastos

Médicos Mayores , Apoyo por
nacimiento de hijos.

Subdirección Administrativa
MSD


